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Die Golden BU der LV 1871 für Schüler macht Ihnen die richtige Entscheidung 
leicht. Wir bieten Ihnen am deutschen Markt einzigartige Mehrwerte für eine 
Berufsunfähigkeitsversicherung für Schüler. Denn früh absichern lohnt sich.

SIE DENKEN AN DIE ZUKUNFT IHRES KINDES 3  
WIR SORGEN FÜR FINANZIELLE SICHERHEIT 

Für die Zukunft Ihres Kindes wollen alle nur das Beste: 
Denn schließlich soll einmal ein Beruf ausgeübt werden, der Spaß macht  
und Erfüllung bringt. Im Leben läuft aber meist nicht immer alles nach Plan, 
unvorhersehbare Ereignisse wie eine Krankheit oder ein Unfall können bereits  
im Schul- oder im späteren Berufsleben Pläne zunichtemachen. 

Eine Berufsunfähigkeitsversicherung hilft dabei zumindest die finanziellen  
Folgen auszugleichen. Da Ihr Kind eine derartige Absicherung noch nicht selbst 

abschließen kann, liegt diese wichtige Entscheidung in Ihren Händen. Eine 
frühzeitige Absicherung gegen Berufsunfähigkeit (BU) ist immer empfehlenswert: 
Je früher, umso besser!  
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Depression 
bei Mädchen*

+28 %

Adipositas
bei Jungen*

+15 %

Angststörungen 
bei Mädchen*

+44 %

EIN VOLLWERTIGER 
BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ
IST BEREITS ZU SCHULZEITEN SINNVOLL
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*  DAK Kinder- und Jugendreport 2023; Zunahme neu erkrankter Kinder und Jugendlichen im Vergleich zwischen 2019 und 2022; Depressionen bei Mädchen (10 bis 14 Jahre): + 28 %, 
Angststörungen und Essstörungen bei neu erkrankten Mädchen (15 bis 17 Jahre): + 44 % bzw. + 51 %; Adipositas (Fettleibigkeit) bei Jungen zwischen 15 bis 17 Jahre: + 15 %.

**  KKH Krankenkasse: Untersuchung auf Basis einer Auswertung nach ICD-10(F50) von anonymisierten Daten der KKH-Krankenkasse aus den Jahren 2012 und 2019 bis 2022; Der Anteil 
wurde auf die Gesamtbevölkerung hochgerechnet.

Essstörungen 
bei Mädchen*

+51 %
Magersucht 

bei Mädchen**

+38 %
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Frühe Anzeichen einer Berufsunfähigkeit können durch chronische Erkrankungen 
sowie Überbeanspruchung und vor allem psychische Erkrankungen bereits in 
jungen Jahren verursacht werden. Daher ist der Abschluss einer vollwertigen 

Schüler-BU in ganz frühen Jahren sinnvoll. Denn bei Jugendlichen und Schülern 

nehmen seit einigen Jahren besondere Krankheitsbilder im Alter zwischen 10  und 
17 Jahren zu.



 

 
Niedrige Beiträge für Schüler
Eine frühe Absicherung bringt auch finanzielle Vorteile. Denn durch das  

junge Eintrittsalter, die günstige Berufseinstufung und den meist guten 
Gesundheitszustand, sind die Beiträge für Schüler besonders niedrig.

 
Günstige Berufseinstufung 
Im Rahmen unserer Berufsunfähigkeitsversicherung wird Ihr Kind immer als  
Schüler der bei Vertragsabschluss besuchten Schulform, zum Beispiel Realschüler, 
versichert. Diese günstige Einstufung bleibt auch im späteren Berufsleben 
garantiert, egal welchem Beruf Ihr Kind später einmal nachgeht.
 

 
Vereinfachte Risikoprüfung für Schüler
Für Schüler bieten wir eine vereinfachte und passgenaue Risikoprüfung mit nur 
wenigen Fragen an. Ein schneller und einfacher Einstieg für Ihr Kind in die 

Berufsunfähigkeitsversicherung.

GOLDEN BU FÜR SCHÜLER 3  
FRÜH ABSICHERN LOHNT SICH

 
Berufsunfähigkeit bei Schülern
Schon wenn Ihr Kind voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen  

zu  mindestens 50 Prozent außerstande ist, am regulären Schulunterricht 
 teilzunehmen, erhalten Sie die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente.

 
Berücksichtigung des konkreten Schulalltags  
Der Alltag eines Schülers ist nicht mit dem eines Berufstätigen zu 
 vergleichen. Deswegen beziehen wir bei unserer Leistungsprüfung den 

 konkreten Schulalltag Ihres Kindes mit ein. Dabei prüfen wir zum  Beispiel, 
ob Ihr Kind noch in der Lage ist dem Unterricht zu folgen oder seine 
Hausaufgaben zu bewältigen.

 
Verzicht auf konkrete oder abstrakte Verweisung 
Wird Ihr Kind berufsunfähig, berücksichtigen wir ausschließlich den 
konkreten Schulalltag Ihres Kindes und verweisen nicht auf andere 

Schultypen. Ein Gymnasiast, der berufsunfähig ist, erhält die Berufs-
unfähigkeitsleistung also auch dann, wenn er nun stattdessen einen 
anderen Schultyp, zum Beispiel die Realschule, besucht.

DIE BESONDERHEITEN FÜR SCHÜLER  
IN DER LV 1871 GOLDEN BU
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DAS EXTRA FÜR JUNGE LEUTE:  
DIE ZUKUNFTSGARANTIE 

Das ganze Leben noch vor sich: Schülern, Studenten und Auszubildenden  
räumen wir mit der Zukunftsgarantie noch mehr Flexibilität ein, um auf alles,  
was noch kommt, optimal vorbereitet zu sein.
Mit der Zukunftsgarantie erhalten junge Kunden zahlreiche Möglichkeiten ihren 

Tarif passgenau zu gestalten. Abhängig von den jeweiligen Ereignissen haben 

Schüler, Studenten und Auszubildene verschiedene Gestaltungsmöglichkeiten zur 
Auswahl. Diese sind innerhalb von zwölf Monaten nach Eintritt eines Ereignisses, 
ohne erneute Risikoprüfung, möglich. Die Gestaltungsmöglichkeiten im 
Überblick:

Legende:

  Gestaltungsmöglichkeiten, die bei allen Ereignissen gewählt werden können.
  Bei dem Ereignis Berufseintritt sind alle Gestaltungsmöglichkeiten möglich.

Ereignisse

Gestaltungs- 
möglichkeiten

Wechsel 
der  
Schulform

Vollendung 
15. Lebens-
jahr

Versetzung  
in die  
gymnasiale 
Oberstufe

Vollendung 
18. Lebens-
jahr

Erstmaliger 
Beginn 
Berufsaus-
bildung

Erstmaliger 
Beginn 
Hochschul-
studium

Übernahme 
der VN-
Eigenschaft

Berufs- 
eintritt

Einschluss  
AU-Leistung

Einschluss  
Dynamik

Einschluss  
oder Erhöhung  
garantierte 
Rentenerhöhung

Überprüfung 
Berufseinstufung 
und OG Nach- 
versicherung

Erhöhung der  
BU-Rente  *

Erhöhung  
bestehende Dynamik

Einschluss  
Pnegepaket

Überprüfung  
bestehender  
Ausschlussklauseln

*  Erhöhung um maximal 150 Prozent bei Berufseintritt nach Abschluss einer Berufsausbildung oder eines Hochschulstudiums, die für den ausgeübten Beruf typischerweise 
vorausgesetzt wird; Erhöhung um maximal 50 Prozent bei Berufseinstritt (ohne einen Berufs- oder Studienabschluss).

DIE GOLDEN BU DER LV 1871 
EIN BU-SCHUTZ, DER FLEXIBEL MITWÄCHST.
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Tritt eines der folgenden Ereignisse ein:
  Wechsel der Schulform
  Vollendung des 15. Lebensjahres
  Versetzung in die gymnasiale Oberstufe 
  Vollendung des 18. Lebensjahres

   Erstmaliger Beginn einer Berufsausbildung/eines Hochschulstudiums
   Übernahme der Versicherungsnehmer-Eigenschaft 
  Berufseintritt*

können Schüler, Auszubildende oder Studenten alle folgenden Gestaltungsmöglichkeiten 
in Anspruch nehmen:

01  Nachträglicher Einschluss einer Leistung bei Arbeitsunfähigkeit 

   Die Versicherten haben die Möglichkeit eine Leistung bei Arbeitsunfähigkeit 
einzuschließen. 

02  Nachträglicher Einschluss einer Beitragsdynamik

  Zusätzlich kann eine Beitragsdynamik in Höhe von drei Prozent eingeschlossen  
  werden.

03 Nachträglicher Einschluss oder Erhöhung der garantierten Rentenerhöhung

   Die Erhöhung ist von ein bis drei Prozent (in 0,5-Prozent-Schritten) möglich.

04   Überprüfung der Berufseinstufung und der Obergrenze für die Nachversicherung

   Die jungen Kunden können ihre Berufseinstufung sowie auch die Obergrenze der 
Nachversicherung überprüfen lassen. Eine Schlechterstellung ist ausgeschlossen 
3 es sind nur Besserstellungen möglich. 

05   Erhöhung der BU-Rente 

   Ebenso ist eine Erhöhung der BU-Rente um maximal 50 Prozent möglich (maximal bis 
zu den für den jeweiligen Beruf gültigen Höchstrenten gemäß Annahmerichtlinie). 

   Bei Berufseintritt ist eine Erhöhung sogar bis zu 150 Prozent möglich, wenn  
ein Abschluss einer Berufsausbildung oder eines Hochschulstudiums erfolgt ist. 

   Ohne Berufs- oder Studienabschluss kann bei Berufseintritt bis maximal 50 Prozent 
erhöht werden. 

1.  EINHEITLICHE  GESTALTUNGS- 
MÖGLICHKEITEN FÜR 
ALLE EREIGNISSE 
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Beim Berufseintritt* sind zudem folgende Gestaltungsmöglichkeiten möglich:

06 Erhöhung der Beitragsdynamik 

   Die bestehende Beitragsdynamik kann erhöht werden. 

07  �Nachträglicher�Einschluss�des�Pnegepakets
   Junge Kunden haben zusätzlich die Möglichkeit das Pflegepaket mit 

einzuschließen. 

08  Überprüfungsoption Ausschlussklausel

  Sofern der Vertrag mit einer medizinischen Ausschlussklausel für
    Gelenke

   Fußdeformitäten
   Sehnen

   Wirbelsäule

   Frakturen ohne Gelenkbeteiligung

   Allergien

    Sehstörungen unter acht Dioptrien
   zustande gekommen ist, kann die versicherte Person die Klausel  

überprüfen lassen. 

2.  ZUSÄTZLICHE GESTALTUNGS- 
MÖGLICHKEITEN  
BEIM BERUFSEINTRITT*

*   Erstmalige Aufnahme einer unbefristeten oder mindestens auf sechs Monate befristeten Erwerbstätigkeit (angestellt oder selbstständig)  
der versicherten Person

Die Überprüfung der Ausschlussklausel ist ebenfalls beim erstmaligen 
Beginn eines Hochschulstudiums oder einer Berufsausbildung möglich.



Übertritt auf  
das Gymnasium

Schulstart

Wechsel in  
die gymnasiale 

Oberstufe

Schulabschluss u.  
Studienbeginn  

Maschinenbau- 
ingenieurwesen

Berufseinstieg  
als Maschinenbau- 

ingenieur

ZUKUNFTSGARANTIE  
FÜR SCHUL- UND BERUFSWEG
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Grundschüler

Eintrittsalter 6 Jahre 

1.000 ¬ monatliche 
BU-Rente

Schüler
(Gymnasium)
Alter 11 Jahre 

1.000 ¬ monatliche 
BU-Rente

Schüler  
(gymnasiale Oberstufe)

Alter 14 Jahre 

1.000 ¬ monatliche  
BU-Rente

Student  
(Maschinenbau- 

ingenieurwesen) 

Alter 17 Jahre 

1.000 ¬ monatliche  
BU-Rente

Maschinen- 
bauingenieur

Alter 23 Jahre 

2.000 ¬ monatliche  
BU-Rente

ZUKUNFTSGARANTIE
Unsere Zukunftsgarantie 

bietet Ihrem Kind bereits  
als Schüler, Student und Azubi 

und später bei Berufseintritt 

nexible�Gestaltungs- 
möglichkeiten.
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Überprüfung 
Berufseinstufung /  

Obergrenze 
Nachversicherung

Überprüfung 
Berufseinstufung /  

Obergrenze 
Nachversicherung

Überprüfung 
Berufseinstufung /  

Obergrenze 
Nachversicherung

Überprüfung 
Berufseinstufung /  

Obergrenze 
Nachversicherung

Überprüfung
Ausschlussklauseln

Erhöhung der  
BU-Rente  

um max. 50 %

Erhöhung der  
BU-Rente  

um max. 50 %

Erhöhung der  
BU-Rente  

um max. 50 %

Einschluss Dynamik

Einschluss Dynamik

Einschluss Dynamik

Einschluss / 

 Erhöhung Dynamik

Einschluss  

AU-Leistung

Einschluss  

AU-Leistung

Einschluss  

AU-Leistung

Einschluss  

AU-Leistung

Einschluss  

Pflegepaket

Einschluss oder 

Erhöhung garantierte 
Rentenerhöhung

Einschluss oder 

Erhöhung garantierte 
Rentenerhöhung

Einschluss oder 

Erhöhung garantierte 
Rentenerhöhung

Überprüfung
Ausschlussklauseln

Erhöhung der  
BU-Rente  

um max. 150 %

Einschluss oder 

Erhöhung garantierte 
Rentenerhöhung
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WAS DAS LEBEN AUCH BRINGT 3 
FLEXIBILITÄT IN ALLEN LEBENSPHASEN

 Nachversicherungsgarantie 

Ändert sich die Lebenssituation, möchten Sie oder Ihr Kind später  
vielleicht auch die Höhe des Schutzes anpassen 3 etwa beim erstmaligen 
Beginn einer Berufsausbildung oder eines Studiums, bei Heirat oder einer 
Gehaltserhöhung. Dies ist innerhalb von zwölf Monaten nach dem Eintritt 
des Ereignisses  möglich.
Aber auch ohne besonderen Anlass können Sie oder Ihr Kind die Höhe  
der vereinbarten Rente alle drei Jahre bis zum 50. Lebensjahr neu  
justieren. Das ist bei der LV 1871 drei Jahre nach der letzten Erhöhung  
im Rahmen der Nachversicherungsgarantie möglich. 

Zusätzlich kann die Nachversicherung einmalig im dritten 
Versicherungsjahr erfolgen: Das ist innerhalb von zwölf Monaten  
ab dem Beginn des dritten Versicherungsjahres möglich 3 maximal  
um bis zu 500 Euro monatlich 3 bis zu einem Alter von 50 Jahren.  
Das Beste: Für junge Leute, die bei Versicherungsbeginn unter  
30 Jahre alt waren, entfällt die dreijährige Wartezeit.*

Karrieregarantie

  Sollte Ihr Kind später im Berufsleben - ob angestellt oder selbst- 

ständig 3 die BU-Rente weiter erhöhen wollen, ist das mit der  
Karrieregarantie möglich. So wächst die BU-Rente mit der Karriere 

mit und kann flexibel weiterhin passgenau erhöht werden. 
 Ihr Kind hat hier die Möglichkeit bis zur doppelten berufsindividuellen 
Obergrenze der Nachversicherung zu erhöhen. 

Meister- und Technikergarantie

  Sollte Ihr Kind später im Berufsleben im Handwerk oder der Industrie  
tätig sein, ermöglichen wir mit der Meister- und Technikergarantie  
noch mehr Flexibilität.

Die Golden BU bietet zusätzlich zur Zukunftsgarantie noch weitere Gestaltungs- 
möglichkeiten, wie die Nachversicherungs- und Karrieregarantie.

10

* Nicht gleichzeitig mit anderen Nachversicherungen (ereignisabhängig und ereignisunabhängig) möglich. 



Erhöhung ohne 
AnlassBerufseinstieg  

(Anpassungsmöglich-

keiten im Rahmen der 
Zukunftsgarantie)

Heirat

Geburt  
eines Kindes

Gehaltserhöhung  
um zehn Prozent

BEISPIEL FÜR EINE MÖGLICHE ENTWICKLUNG  
DER BU-RENTE
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Maschinenbau-
ingenieur (Master)

Alter 23 Jahre 

2.000 ¬ monatliche 
BU-Rente

Maschinenbau-
ingenieur

Alter 27 Jahre 

Erhöhung der  
Monatsrente auf 

2.250 ¬

Familiengründung

Alter 32 Jahre 

Erhöhung der  
Monatsrente auf 

3.300 ¬

Familiengründung

Alter 35 Jahre 

Erhöhung der  
Monatsrente auf 

4.000 ¬

Leitende Funktion 
als Maschinenbau-

ingenieur

Erhöhung der  
Monatsrente auf 

4.400 ¬

Ereignisunabhängige

Nachversicherung

Ereignisabhängige

Nachversicherung

Ereignisabhängige

Nachversicherung

Karrieregarantie
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Überprüfung 
Berufseinstufung /  

Obergrenze 
Nachversicherung

Einschluss / 

 Erhöhung Dynamik

Einschluss  

AU-Leistung

Einschluss  

Pflegepaket

Überprüfung
Ausschlussklauseln

Erhöhung der  
BU-Rente  

um max. 150 %

Einschluss oder 

Erhöhung garantierte 
Rentenerhöhung



 
Hilfe auf dem Weg zurück ins Schul- und Berufsleben 
Wenn es um die Rückkehr Ihres Kindes ins Schul- oder Berufsleben geht, stehen  
wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. Die Aufnahme einer neuen  Ausbildung oder 
beruflichen Tätigkeit honorieren wir mit einer Wiedereingliederungshilfe in Höhe  
von sechs Monatsrenten. 

 
Lebenslange�Pnegerente�
Sollte Ihr Kind vor Vertragsende zehn Jahre lang ununterbrochen erheblich 

pflegebedürftig sein, zahlen wir die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente ein Leben 
lang  weiter. Dafür muss lediglich eine Vertragsdauer bis mindestens Endalter 60 
 vereinbart sein. So erhält Ihr Kind 3 ganz ohne Mehrbeitrag 3 eine lebenslange 

Pflegerente.

 
Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit 
Wird Ihr Kind schwer krank, greifen wir Ihnen besonders schnell unter die Arme.  
Es reicht ein vereinfachter Nachweis in Form eines Facharztberichtes, um die 
schnelle Leistung zu erhalten. Diese zahlen wir in Höhe der vereinbarten Berufs-
unfähigkeitsrente für bis zu 18 Monate bei folgenden Krankheiten, aus: Krebs, 
Herzinfarkt, Schlaganfall, Querschnittslähmung, Sprach-/Hör-/Sehverlust. Ob wir 
eine schnelle Leistung erbringen, entscheiden wir nach Erhalt aller Unterlagen 
bereits nach fünf Arbeitstagen. 

 
Leistung bei Arbeitsunfähigkeit (optional)  
Nicht immer ist man gleich berufsunfähig, wenn man länger erkrankt. Mit der 
Leistung bei Arbeitsunfähigkeit ist Ihr Kind auch im Falle einer  Arbeitsunfähigkeit 
abgesichert. Bei einer ununterbrochenen Krankschreibung von voraussichtlich 

mindestens sechs Monaten leisten wir rückwirkend ab Beginn der Arbeitsunfähigkeit 
für bis zu 24 Monate die vereinbarte Rente. 

Ein Anspruch auf Arbeitsunfähigkeitsrente besteht auch bereits dann, wenn die 
versicherte Person seit mindestens sechs Wochen arbeitsunfähig ist und ein 
Facharzt bescheinigt, dass die Arbeitsunfähigkeit voraussichtlich mindestens  
sechs Monate andauern wird. Von den Beiträgen ist man immer nach mindestens 
sechswöchiger ununterbrochener Krankschreibung befreit. Die Leistungsdauer  
bei Arbeitsunfähigkeit kann bis zu 24 Monate betragen.

ZUSATZLEISTUNGEN ON TOP 3 
GOLDEN BU FÜR SCHÜLER
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AUF WUNSCH LEBENSLANGER SCHUTZ 
FÜR IHR SCHULKIND

Unsere optionale lebenslange Berufsunfähigkeitsrente ist die optimale Zusatz-

leistung für Ihr Schulkind, da Ihre Tochter oder Sohn noch kein eigenes Geld 
verdienen und so keine Rücklagen für beispielsweise die private Altersvorsorge 

bilden können. Auch Einzahlungen in die gesetzliche Rentenversicherung 
 erfolgen noch nicht, wodurch auch keine gesetzliche Altersvorsorge aufgebaut 
wird. Sollte der Berufsunfähigkeitsleistungsfall in jungen Jahren eintreten,  
ist die lebenslange Berufsunfähigkeitsrente für ein derartiges Szenario ein 

entscheidender Baustein zur Sicherung des Lebensstandards auch im Alter.

Die lebenslange Rentenleistung erhält Ihr Kind, wenn es zwischen dem 
50.  Lebensjahr und dem 65., 66. oder 67. Lebensjahr (je nach vereinbartem 
Ablauf der Berufsunfähigkeitsversicherung) ununterbrochen Berufsunfähig-

keitsleistungen erhalten hat. Somit erhält Ihr Kind auch im Rentenalter eine 
monatliche Rente.

LEISTUNGSEMPFEHLUNG

13



Wählen Sie die Golden BU Start und Sie erhalten in den ersten zehn Jahren  

vollen Versicherungsschutz zu geringeren Beiträgen. Und wenn nach zehn Jahren  

der Beitrag ansteigt, ist die finanzielle Situation oft schon eine ganz andere.

Mit günstigem 
Beitrag starten

zehn Jahre

Voller Schutz von Anfang an

Steigerung des Beitrags

GOLDEN BU 

GOLDEN BU 

START

Versicherungsbeginn 1. Januar 2026

Laufzeit bis 67 Jahre

Höhe der monatlichen BU-Rente 1.000 Euro
Höhe der monatlichen schnellen Leistung  

bei schwerer Krankheit 
1.000 Euro

Monatlicher Zahlbeitrag Anfangsphase,  
die ersten 10  Jahre 3 37,42 Euro*

Monatlicher Bruttobeitrag Anfangsphase,  
die ersten 10  Jahre 3 49,39 Euro

Monatlicher Zahlbeitrag 46,00 Euro* 56,70 Euro*
Monatlicher Bruttobeitrag 69,70 Euro 74,84 Euro

*  Der monatliche Zahlbeitrag ist nicht garantiert, er ergibt sich durch Abzug von Überschussanteilen vom Bruttobeitrag.
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BEITRAGSBEISPIEL FÜR DIE 
SECHSJÄHRIGE GRETA (GRUNDSCHÜLERIN)
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GÜNSTIGE BEITRÄGE IN DER 
GOLDEN BU FÜR SCHÜLER

sechs 

Jahre

Schülerin 

Grundschule

Greta 

Bayer



 
  Bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres profitieren Sie von unserer 

vereinfachten Risikoprüfung für Schüler mit nur wenigen Risikofragen. 
 

 
 Wenn Sie bei den Risikofragen eine oder auch mehrere der Fragen mit >ja< 
beantworten, können Sie direkt eine Erkrankung oder Sportart eingeben und 
erhalten in vielen Fällen eine sofortige Einschätzung bzw. ein sofortiges 

Ergebnis*. Also schnell und einfach.

 
 Die maximal versicherbare monatliche Berufsunfähigkeitsrente für 
Grundschüler beträgt 1.100 Euro, für sonstige Schultypen 1.500 Euro und  
für Schüler der FOS sowie gymnasialen Oberstufe sogar 1.800 Euro monatlich. 
Auch der Einschluss einer Beitragsdynamik ist möglich, bis maximal drei 
Prozent. Nach dem Berufseintritt lässt sich die Beitragsdynamik nochmals 
erhöhen.

 

 
  Schüler des Gymnasiums, der gymnasialen Oberstufe, der FOS oder BOS** 

können auch  nach  Vollendung des 16. Lebensjahres eine vereinfachte 

Risikoprüfung nutzen. Neben den bereits genannten möglichen Berufs- 

unfähigkeitsrenten und einer maximalen Beitragsdynamik von drei Prozent, 
muss hier der Body-Mass-Index im normalen Bereich*** liegen.

SCHNELLER, EINFACHER EINSTIEG IN DIE  
BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG:

VEREINFACHTE RISIKOPRÜFUNG  
FÜR SCHÜLER

* Auf Basis der getätigten Angaben zu den Risikofragen

** Schüler ab 16 Jahre, der hier nicht genannten Schultypen, erhalten die Standardrisikofragen
*** Sollte der Body-Mass-Index nicht im normalen Bereich liegen, werden die Standardrisikofragen gestellt
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  Vollwertiger Berufsunfähigkeitsschutz für Schüler bereits ab 
sechs Jahren

  Attraktives Bedingungswerk für Schüler

  Vereinfachte Risikofragen für Schüler

  Noch mehr Flexibilität mit der Zukunftsgarantie und diversen 
Gestaltungsmöglichkeiten

 Optionale lebenslange Berufsunfähigkeitsrente
  Nachversicherungs- und Karrieregarantie sowie Meister- und  

Technikergarantie

DIE HIGHLIGHTS IM ÜBERBLICK 
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Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen ausschließlich zu Informationszwecken und stellen keine rechtliche oder vertragliche Grundlage dar. Die Informationen 
entsprechen dem derzeit geltenden Stand der Steuergesetzgebung und Rechtsprechung. Änderungen der Rechtsprechung können Auswirkungen haben, die vom Unternehmen 
nicht zu vertreten sind. Die hier gemachten Steuerhinweise werden nach bestem Wissen 3 jedoch unverbindlich gegeben. L
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GOLDEN BU FÜR SCHÜLER 3 
BEI UNS BEREITS AB SECHS JAHREN

01   Niedriger Beitrag durch niedriges Eintrittsalter und günstige 

Berufseinstufung

02  Günstige Berufseinstufung, die auch bei Aufnahme einer neuen 
Tätigkeit erhalten bleibt 

03  Leistungsprüfung unter Berücksichtigung des konkreten  

Schulalltags der Kinder 

04   Schneller und einfacher Antragsprozess dank vereinfachter 

Risikoprüfung* für Schüler

05   Umfangreiche Erhöhungsmöglichkeiten durch die Nachversicherungs-, 
Zukunfts-, Meister- und Techniker- sowie Karrieregarantie

06   Recht auf Überprüfung der Berufseinstufung im Rahmen der 
Zukunftsgarantie 3 ohne erneute Risikoprüfung 

07   Verzicht auf die konkrete Verweisung auf andere Schultypen 

08   Verringerte Beiträge in den ersten zehn Jahren mit unserer Startoption

 
 

*  Die vereinfachte Risikoprüfung ist bis einschließlich zum 15. Lebensjahr möglich. Ebenso ist sie möglich  
ab dem 15. Lebensjahr, wenn die FOS/BOS oder das Gymnasium besucht wird.

Lebensversicherung von 1871 a. G. München · Maximiliansplatz 5 · 80333 München
Tel.: 089 55167-1871 · info@lv1871.de · www.lv1871.de lv1871.de/partner/

https://www.facebook.com/lv1871/
https://www.youtube.com/user/LV1871
https://www.lv1871.de/lv/partner/

https://www.instagram.com/dielv1871/?hl=de
https://www.tiktok.com/@lv1871?lang=de-DE


