Die neue Tarifgeneration in der Berufs- und Dienstunfahigkeitsversicherung -
Jetzt verfiigbar!

Liebe Vertriebspartner:innen,

entdecken Sie die Vorteile dieser neuen Tarif-
generation —flr eine bessere Absicherung und
mehr Flexibilitat!

e Innovative

Berufsgruppensystematik fur eine
noch prazisere Einstufung: Ausweitung auf 20 Haupt-Berufsgruppen

o Erweiterte Antwortmoglichkeiten bei den Clusterfragen flr eine bessere,
individuellere Einstufung: betrifft Anteil der Burotatigkeit und
hochsten beruflichen Abschluss

e Einfuhrung der Karriereoption - eine spezielle Erhohungsmoglichkeit fur mehr
Flexibilitat: ohne Gesundheitsprifung, iber 36.000 € moglich
(Gehaltssteigerung um mind. 5%)

e Anpassung des Dynamiksatzes fiir Schiiler:innen, um den Tarif noch
attraktiver zu gestalten: von 3% auf 5% im Neugeschaft

e Kosteniibernahme fiir Reha-Leistungen - fur eine schnelle und umfassende
Unterstltzung: mehrmals moglich bis zu insgesamt 12.000 €

e Voribergehende Beitragsherabsetzung, auch in der Selbststandigen
Berufsunfahigkeit (SBV): zweimalig, ohne Altersbeschrankung



Und vieles mehr!
Weitere Informationen haben wir fur Sie hier zusammengestellt.

Angebote zur neuen Tarifgeneration 2026 sind ab sofort in den AXA Online-Rechnern
rechenbar.

Antrage mit einem Angebot (inkl. Technikblatt) zur alten Tarifgeneration 2025, die bis
einschlieBlich
Freitag, 15.05.2026, bei uns in der Hauptverwaltung eingehen, kbnnen noch nach

Tarifgeneration 2025 policiert werden.

Die zusatzlichen Anderungen speziell fiir den Offentlichen Dienst werden wir lhnen in
der Fachinformation ndchste Woche vorstellen.

Haben Sie Fragen oder benotigen Sie Unterstlitzung? Melden Sie sich gerne bei mir.
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