
 

FACHINFORMATION Kranken 

 
 
Beitragsrückerstattung und Verhaltensboni 2026 
 
 
Liebe Vertriebspartner:innen, 
 

für das Jahr 2026 führen wir die in 2025 bewährten Höhen der Beitragsrückerstattung (BRE) in nahezu allen 
Tarifen unverändert fort.  
 
Eine kleine Ausnahme bildet unser Premium-Tarif VA6-U für die Zielgruppe der Humanmediziner. Hier 
erhöhen wir die BRE auf 1.200 EUR im ersten bis vierten leistungsfreien Jahr und auf 1.500 EUR ab dem 
fünften leistungsfreien Jahr. Mit dieser Anpassung folgen wir unserer BRE-Strategie für das Premium-
Segment ohne Selbstbehalt und passen das Niveau des VA6-U an das des im April 2025 neu eingeführten 
GesundExtra1 an. So möchten wir auch weiterhin faire und attraktive Leistungen für unsere Kund:innen 
bieten. 
 

Dies gibt Rückenwind für Ihren vertrieblichen Erfolg! 
 

 In den Unisex-Tarifen gelten weiterhin die einfach verständlichen, beitragsunabhängigen 
Festbeträge. 

 Im Premium-Tarif für Humanmediziner (VA6-U) wird die Beitragsrückerstattung analog des 
GesundExtra1 auf 1.200 EUR (1.-4. leistungsfreies Jahr) bzw. 1.500 EUR (ab dem 5. leistungs- 
freien Jahr) angehoben. 

 Beim erstmaligen Abschluss einer Vollversicherung erhalten Neukund:innen bei einem unter-
jährigen Versicherungsbeginn eine anteilige Beitragsrückerstattung. 

 In den ÄH- und ÖD-Ausbildungstarifen bleibt es bei der Ausbildungs-BRE von 6 Monatsbeiträgen. 
 In den Bisex-Tarifen werden die für die Kund:innen bereits bekannten beitragsabhängigen BRE-

Staffeln unverändert fortgeführt. 
 Bei einem gesundheitsbewussten Verhalten werden die Kund:innen mit den bereits bekannten 

Verhaltensbonifikationen belohnt. 
 

ActiveMe-Kund:innen können die personalisierten Nachweisformulare in ihrem digitalen Postfach einsehen. 
 

Im März 2026 erhalten Ihre Kund:innen eine Mitteilung über die Höhe der zu erwartenden BRE für 2026 
und gleichzeitig die personalisierten Verhaltensboni-Nachweisformulare. ActiveMe-Kund:innen können die 
personalisierten Nachweisformulare bereits jetzt in ihrem digitalen Postfach einsehen. 
 
Zusätzlich stehen alle Formulare zu den Verhaltensboni 2026 unter www.axa.de/verhaltensbonus und  
in My AXA für Ihre Kund:innen zum Download bereit. 
 

Vorsorgeuntersuchungen nach gesetzlichen Programmen und im Tarif genannte Schutzimpfungen  
sind in allen hier aufgeführten Tarifen der Privatwirtschaft und des Öffentlichen Dienstes  
 BRE-unschädlich. 
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