
Liebe Geschäftspartnerinnen und Geschäftspartner, 

  

wir hoffen, dass Sie gut ins neue Jahr 2026 gestartet sind. 

  

Auch im neuen Jahr setzen wir auf die bewährte Zusammenarbeit und bieten hiermit die 
erste Onlineschulung für dieses Jahr an. Die Absicherung der Arbeitskraft bleibt eines 
der zentralen Beratungsthemen, mit der aktuellen selbständigen 
Berufsunfähigkeitsversicherung der BarmeniaGothaer haben Sie ein Produkt an der 
Hand, das in Leistung, Flexibilität und Annahme besonders überzeugt.  

  

Highlights der Berufsunfähigkeitsversicherung 

• Leistung bei Krankschreibung bis zu 36 Monate 

• Soforthilfe bei Krebs für 18 Monate 

• Umfangreiche Reha-, Wiedereingliederungs- und Umorganisationshilfen 

• Attraktive Starter-Option für junge Zielgruppen 

• Kurze Gesundheitsabfragezeiträume: 5 Jahre stationär, 3 Jahre ambulant 

  

Flexible Gestaltung 

• Work-Life-Balance-Option zur Anpassung der BU-Rente an veränderte Arbeitszeit 

• Karrieregarantie zur Erhöhung der BU-Rente ohne Risikoprüfung 

• Zahlreiche Nachversicherungsoptionen – anlassabhängig und anlassunabhängig 

• Anwartschaft auf Risikolebensversicherung bis 200.000 EUR ohne Risikoprüfung 

  

  

Das neue Mediziner-Paket  : Aktion verlängert bis 30. Juni 2026 

• Vereinfachte Gesundheitsprüfung 

• Kein Berufsfragebogen mehr für Assistenzärzte 

• Verzicht auf Anrechnung von Versorgungswerkleistungen 

• Karrieregarantie für Ärzte und Kammerberufe bis 7.500 EUR 

• Praxisfinanzierung als zusätzlicher Nachversicherungsanlass 



• Verzicht auf abstrakte Umorganisationsprüfung für Human- und Zahnmediziner 

  

  

Online Schulung  

  

Datum: 21.01.2026   

Uhrzeit: 13:00 – 14:00 Uhr  

  

Jetzt anmelden 

  

Für die Teilnahme an dieser Weiterbildung erhalten Sie Weiterbildungszeiten. 

  

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an ihren Maklerbetreuer. 

  

Freundliche Grüße 

  

Maklerdirektion Rhein-Main 

Borsigstr. 16 

65205 Wiesbaden 
 
Barmenia Allgemeine Versicherungs-AG 

Barmenia Krankenversicherung AG 
Barmenia-Allee 1, 42119 Wuppertal 

  

Gothaer Lebensversicherung AG 

Arnoldiplatz 1, 50969 Köln 
 
 

  

  

http://links.nachrichten.gothaer.de/f/a/gs8JN3DX6Gs_VRbwjMbsMQ%7E%7E/AABNaBA%7E/0eeD5O1I66-4FCOqNqvQiIxHMYN_eOAZfkDlB02RqoMcbG8qvj-yQ_i8Pcjqujyog9juPnfTkevb5EiYeAsdWS17ymvfhHZe5-NiEPIw-PwNOSJGYFfYNXfvEq_Fyd-VlZGX5qYhXSY0V73QT1MX5DLRmyogT30nYanSv2ZCUA8%7E


BarmeniaGothaer AG 
Vorstand: Dr. Andreas Eurich, Oliver Schoeller (Vorsitzende) • Thomas Bischof • Dr. 
Sylvia Eichelberg • Harald Ingo Epple • Frank Lamsfuß 
Christian Ritz • Alina vom Bruck • Aufsichtsratsvorsitzender: Prof. Dr. Werner Görg 
Rechtsform des Unternehmens: Aktiengesellschaft • Sitz: Köln • Amtsgericht Köln HRB 
62211 • USt-IdNr. DE193330903 
 
Barmenia Allgemeine Versicherungs-AG 
Vorstand: Thomas Bischof (Vorsitzender) • Dr. Sylvia Eichelberg • Harald Ingo Epple • Dr. 
Andreas Eurich • Frank Lamsfuß • Christian Ritz 
Oliver Schoeller • Aufsichtsratsvorsitzender: Dr. h. c. Josef Beutelmann 
Rechtsform des Unternehmens: Aktiengesellschaft • Sitz: Wuppertal • Amtsgericht 
Wuppertal HRB 3033 • USt-IdNr. DE81142591 
 
Barmenia Krankenversicherung AG 
Vorstand: Christian Ritz (Vorsitzender) • Thomas Bischof • Dr. Sylvia Eichelberg • Harald 
Ingo Epple • Dr. Andreas Eurich • Frank Lamsfuß 
Oliver Schoeller • Alina vom Bruck • Aufsichtsratsvorsitzender: Dr. h. c. Josef 
Beutelmann 
Rechtsform des Unternehmens: Aktiengesellschaft • Sitz: Wuppertal • Amtsgericht 
Wuppertal HRB 28475 • USt-IdNr. DE318683048 
 
Gothaer Lebensversicherung AG 
Vorstand: Alina vom Bruck (Vorsitzende) • Thomas Bischof • Dr. Sylvia Eichelberg • 
Harald Ingo Epple 
Dr. Andreas Eurich • Frank Lamsfuß • Christian Ritz • Oliver Schoeller • Aufsichtsrat: 
Prof. Dr. Werner Görg (Vorsitzender) 
Rechtsform des Unternehmens: Aktiengesellschaft • Sitz: Köln • Amtsgericht Köln HRB 
56769 • USt-IdNr. DE20759168 
 
Wir gehören jetzt zur BarmeniaGothaer-Gruppe. Mehr Informationen finden Sie 
hier: www.barmeniagothaer.de 
 
Facebook BarmeniaGothaer -  Instagram BarmeniaGothaer -  YouTube 
BarmeniaGothaer -  LinkedIn BarmeniaGothaer 

 

https://www.barmeniagothaer.de/
https://www.facebook.com/people/BarmeniaGothaer/61552694782392/
https://www.instagram.com/barmeniagothaer/
https://www.youtube.com/user/barmenia
https://www.youtube.com/user/barmenia
https://www.linkedin.com/company/barmeniagothaer/


•   �Keine Dynamikbegrenzung in Bezug auf die Höhe der BU-Rente.

•   �Karrieregarantie ¹: Erhöhung auf bis zu 72.000 EUR BU-Jahresrente möglich – auch bei einem befristeten 
Arbeitsverhältnis (mind. 2 Jahre).  
Neu: Erhöhung für Ärzt*innen, Ingenieur*innen und andere Kammerberufe auf bis zu 90.000 EUR.

•   ��Wechseloption bei Berufswechsel: Für alle Berufe ist innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre eine Umstufung in 
eine bessere Berufsgruppe ohne erneute Risikoprüfung möglich. Zusätzlich ist eine einmalige Günstigerprüfung 
für Studierende und Auszubildende bei erstmaliger Berufsaufnahme ohne Risikoprüfung möglich.

¹ Die finanzielle Angemessenheit kann geprüft werden.

Premium-Leistungen: 

Flexibel und sicher  
durchs Berufsleben:
Top-Argumente  
für die Beratung.

•   ��Leistungsstarke AU-Klausel:  
36 Monate Leistungsdauer 
ohne Beantragung der BU. 
Zahlung bereits ab 3 Monaten 
und voraussichtlich 3 weiteren 
Monaten ununterbrochener AU.

•   ��Faires Überbrückungsgeld: 
Ist ein ärztliches Gutachten zur 
Feststellung der BU erforderlich, 
zahlen wir unverzüglich bis zu 
5 Monate BU-Rente aus. Keine 
Rückzahlung bei Ablehnung.

•   ���Work-Life-Balance-Option:  
BU-Rente kann aufgrund von 
Arbeitszeitreduktion reduziert 
werden. Eine erneute Erhöhung 
erfolgt nach Anhebung der 
Arbeitszeit ohne Risikoprüfung.

Jetzt noch besser,  
einfach und günstig

Unsere ausgezeichneten SBU-Tarife bieten neben 
einem erstklassigen Preis-Leistungs-Verhältnis viele 
Highlights. Geben Sie Ihren Kundinnen und Kunden 
mit unserer SBU finanzielle Sicherheit mit einer 
flexiblen und bedarfsgerechten Arbeitskraftab- 
sicherung fürs Leben.

Information für den Vertrieb: 
Berufsunfähigkeitsversicherung

Starke Vorteile:

•   ��14 differenzierte Berufsgruppen.

•   ��Top-Platzierungen für viele relevante 
Berufsgruppen, z. B. Ärzt*innen,  
Ingenieur*innen, Studierende.

•	� Sonderaktion mit Kurzantrag für  
Ärztinnen und Ärzte bis zum 31.12.25.

Einfacher Antragsprozess:

•  Freizeitrisiken:

nur Abfrage von Extremsportarten

•  Kurze Abfragezeiträume für alle:

Bei stationärer Behandlung 5 Jahre

Bei ambulanter Behandlung 3 Jahre

•  Finanzielle Angemessenheit:

Bis 85.000 EUR  
Bruttojahreseinkommen 

max. 70 % vom  
Bruttoeinkommen

Ab 85.001 EUR  
Bruttojahreseinkommen

50 % vom übersteigenden 
Einkommensteil

Für Existenzgründer*innen  
im fachnahen Bereich

70 % vom Brutto
einkommen

https://partner.gothaer.de/microsite/sbu-aktion.htm
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Für alle aufgeführten Leistungsaussagen gilt: Der vollständige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.  

Gothaer Lebensversicherung AG, Arnoldiplatz 1, 50969 Köln 

© BarmeniaGothaer Marketing: Trotz sorgfältiger Prüfung kann eine Gewähr für die Richtigkeit nicht übernommen werden.

Die wichtigsten SBU-Leistungen im Überblick Premium
(mit AU- 

Leistung)

Premium
(ohne AU- 
Leistung)

Invest Direktver-
sicherung

Leistung bei Krankschreibung (AU-Leistung) – Zahlung bis zu 36 Monate bereits  
ab 3 Monaten ununterbrochener Krankschreibung, wenn diese für voraussichtlich  
3 weitere Monate vorliegt.

— —

Soforthilfe bei Krebserkrankung für 18 Monate — 

Starter-Option für Berufsanfänger*innen: preiswerter Einstieg für junge Leute 

Flexible Anpassung ohne erneute Risikoprüfung1 bei bestimmten Anlässen  
möglich, z. B. Heirat, Geburt eines Kindes, berufliche Veränderung.  
NEU: Die Aufnahme eines Darlehens zur Niederlassungsfinanzierung von mind. 
50.000 EUR gilt als neues Ereignis zur anlassunabhängigen Nachversicherung.

Nachversicherung ohne erneute Risikoprüfung1 auch ohne bestimmten Anlass 
innerhalb der ersten Jahre der Vertragslaufzeit möglich.

5 Jahre 5 Jahre 15 Jahre 5 Jahre 

Unbegrenzter Dynamikwiderspruch, ohne dass das Recht auf künftige Dynamik 
erlischt.

Erhöhung bei Berufsstart: Verdoppelung der BU-Rente ohne erneute Risiko- 
prüfung möglich. Um max. 18.000 EUR erhöhbar bis zu einer BU-Jahresrente  
von 48.000 EUR.

Karrieregarantie für Angestellte und Selbstständige ¹: BU-Rente auf bis zu  
6.000 EUR mtl. erhöhbar, bei Ärzt*innen, Ingenieur*innen und anderen Kammer
berufen bis zu 7.500 EUR.

—

Work-Life-Balance-Option: Arbeitszeit und Rente können flexibel im gleichen 
Verhältnis zueinander reduziert und ohne erneute Risikoprüfung wieder erhöht 
werden.

Anwartschaft für eine Risikolebensversicherung bis zu 200.000 EUR ohne Risiko-
prüfung.

—

Umstufungsmöglichkeit für Schüler*innen: einmalig  bei erstmaliger Aufnahme 
eines Berufes, einer Ausbildung oder eines Studiums; zusätzlich einmalig  bei  
Schulformwechsel.

Besserstellung: bei Berufswechsel ist für alle Berufe innerhalb der ersten  
5 Vertragsjahre eine Umstufung in eine bessere Berufsgruppe ohne erneute  
Risikoprüfung möglich.

Beitragsdynamik: nachträglicher Dynamikeinschluss für Schüler*innen und 
Berufsstartende bis zu 5 % möglich.

nur BBG- 
Dynamik

Verlängerung möglich: ohne erneute Risikoprüfung bei Anhebung des gesetzlichen 
Renteneintrittsalters.

Überbrückungsgeld: sofern ein ärztliches Gutachten zur Feststellung der BU  
erforderlich ist, wird die vereinbarte BU-Rente bis zu 5 Monate gezahlt.

— 

NEU: Verzicht auf die Leistungsanrechnung von Versorgungswerken – Maximie-
rung der BU-Rente bis zur Grenze der finanziellen Angemessenheit möglich.

Infektionsklausel für alle Berufe, falls der Beruf wegen Infektionsgefahr zu mind. 
50 % nicht mehr ausgeübt werden darf. Alle Personen, die Patient*innen betreuen, 
erhalten bereits eine Leistung, wenn sie keine Patient*innen mehr versorgen dürfen.

Zinslose Stundung für bis zu 36 Monate bei vollem Versicherungsschutz möglich. —

Zusatzleistungen: Wiedereingliederungshilfe, Umorganisationshilfe für Selbst
ständige, Rehamaßnahmen, Kostenübernahme Rehamaßnahmen etc.  
NEU: Krisenairbag – Beteiligung an psychotherapeutischer Intervention bis  
1.000 EUR

—

Finanzieller Zusatzschutz für eigene leibliche oder adoptierte Kinder bei schweren 
Krankheiten – ohne Mehrbeitrag!

— — 

Innovativer Fondsmotor: individuelle Anlagemöglichkeiten. — — —

Chance auf ein Fondsguthaben und Auszahlung bei Ablauf oder Kündigung. — — — 

Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfähigkeit bis zu 6 Monate. — — —

Risikovoranfrage  
mit vers.diagnose  
leicht gemacht:
jetzt scannen!

Jetzt ausgezeichnet absichern: 

¹ Die finanzielle Angemessenheit kann geprüft werden.
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