lhre Zukunft
im Blick.

Q_ HDI Check-up - Unternehmerversorgung

Ein Unternehmen zu flhren ist eine gro3e Herausforderung. Sie tragen Verantwortung
fUr sich und andere. Treffen taglich wichtige Entscheidungen. Und stellen die Weichen
fir morgen. Das gilt auch fir lhre persénliche Zukunft. Egal ob Sie selbstandig, freibe-
ruflich oder in der Geschaftsfihrung tatig sind: Eine vorausschauende Vorsorge sichert
lhre Arbeitskraft und ermoglicht es Ihnen, den Ruhestand flexibel zu planen. Profitie-
ren Sie dabei von bestmdglichen Steuervorteilen und Renditechancen.

Effizient handeln

Sie sind es gewohnt, lhre Entscheidungen nach
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu treffen.
Sorgen Sie mit HDI dafr, dass dies auch fir den
Aufbau Ihrer Versorgung gilt: So sparen Sie
Steuern und optimieren Ihre Renditechancen.

Flexibel bleiben

Nicht immer ist jeder Schritt auf lange Sicht
planbar. Passen Sie die Versorgungslésung
jederzeit an Ihr Leben an: Damit Sie flexibel in-
vestieren und Leistungen nach Bedarf abrufen
kénnen.

o1

FM Ganzheitlich denken
d Im Geschaftsbetrieb gibt es fir mogliche Stor-
R falle meist einen Plan B. Gut, wenn Sie diesen
auch fir Ihre Vorsorge in der Tasche haben:
Schiitzen Sie sich fur den Fall einer Insolvenz
und sichern Sie lhre Arbeitskraft ab.

RegelmaBig liberpriifen

@ Rahmenbedingungen und Bediirfnisse andern
sich. Auch beim Planen der Vorsorge empfiehlt
es sich, die richtigen Weichen zu stellen: Glei-

chen Sie lhr Versorgungsziel regelmaBig ab und
schlieBen Sie mogliche Licken.

lhre Versorgungsmodelle: maBgeschneidert und geférdert.

Als Unternehmer kénnen Sie Ihre Vorsorge frei gestalten
und von vielfaltigen steuerlichen Férderungen profitieren.
Natdirlich gibt es keine pauschale Lésung: Entscheidend
sind Ihre personlichen Ziele, lhr steuerlicher Status und
die Hohe lhres Versorgungsbedarfs.

Basisrente Betriebliche
71 100% steuer- Altersversorgung
liche Férderung e 100 % Betriebs-
Flexible ausgaben
Zuzahlungen Nur in Kapital-
Lebenslange gesellschaften

Leistungen moglich

HDI Cleverinvest BU-Schutz und

mit ertragsstarkem Kapitaloption

Fonds-Portfolio moglich

BU-Schutz méglich HDI Direktversiche-
rung und HDI Un-
terstitzungskasse

Als Vollanbieter in Sachen Vorsorge kann HDI das Beste
aus allen Optionen effizient zusammenfihren und leis-
tungsstarke Losungen bieten. lhr Mehrwert: Wir beraten
vielschichtig, fair und individuell. Denken Sie schon heute

an morgen!
Tiop 00

Prifen Sie Ihre
Ansprlche aus der

Private
Versorgung

e Steuervorteile
bei Kapital oder
Rentenbezug

HDI EGO Top -
passgenauer
Berufsunfahigkeits-
schutz (BU)

HDI Cleverinvest:
Altersvorsorge mit
Gestaltungsfreiheit

gesetzlichen Renten-
versicherung und
sichern Sie diese ge-
gebenenfalls.
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Was ist lhnen wichtig?

Checkliste Unternehmerversorgung.

Sie bewerten - wir empfehlen.

Legen Sie rechtzeitig den Grundstein fur eine tragféhige und effiziente Absicherung. Damit der Bauplan Ihre ganz
personlichen Anforderungen trifft, bestimmen Sie jetzt Ihren Standort und legen Sie lhre konkreten Versorgungsziele
fest: Wie sieht Ihr unternehmerischer Status aus? Was ist lhnen wirklich wichtig? Manchmal kénnen Ziele namlich
auch in Konkurrenz zueinander stehen: So ist eine steuerliche Férderung beispielsweise an gesetzliche Gestaltungs-

vorgaben gekniipft.

Fir die digitale Erfassung lhrer Daten, einfach auf die Felder klicken und die Checkliste ausfullen!

Hohe Kapitalmarkt-
orientierung

Renditechancen nutzen:
Starke Beteiligung am Kapi-
talmarkt erhéht die Chance
auf hohere Versorgungs-

leistungen. D

Steuerfoérderung
der Beitrage

Aufwand minimieren: In
der Anwartschaft von einer
hohen steuerlichen Forde-

rung profitieren.

Kapitaloption
bei Renteneintritt

Flexible Planung: Kurzfristi-

ge Kapitalisierung der An-
wartschaft offen halten.

]

Garantien

Auf Nummer sicher gehen:
Die Altersversorgung soll
durch Garantien abgesi-
chert sein.

]

Flexible
Zuzahlungen

Erfolgsabhangig handeln:
Vorsorgebeitrage flexibel
aufstocken.

]

Steuervorteile
Leistungsphase

Weniger Steuern im Alter:
Steuerpflichtige Rentenan-
teile reduzieren oder flexib-
le Auszahlungsformen nut-

zen. D

D Wir erarbeiten mit lhnen in einem persénlichen
\J Gesprach ein passgenaues Versorgungskonzept.

6 Wir unterstitzen Sie bei der Einrichtung lhrer Versorgung,
4 A auch gerne in Zusammenarbeit mit Ihrem Steuerberater.

Wir Gberprifen auf Wunsch regelmaBig lhren
Versorgungsstatus und geben Handlungsempfehlungen.

Arbeitskraft-
absicherung

Vollkasko im worst case:
Einkommensabsicherung
im BU-Fall plus Schutz der

Altersversorgung.

Lebenslange
Leistung

Einkommensersatz: Laufen-
de Rente soll bis zum Tod
garantiert sein. Langlebig-
keitsrisiko ausschlieBen.

L

Vererbbarkeit
im Todesfall

Absicherung der gesetzli-
chen Hinterbliebenen ver-
sus freie Vererbbarkeit an

Dritte.
L

Tiop 0

Rechtzeitig handeln
und regelmaBig pra-

fen: Nehmen Sie |hre
Altersvorsorge und
Arbeitskraftabsiche-
rung in den Fokus!
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Firma:

Versorgungsberechtigte/-r:

Basis-Kundendaten

Unternehmensform:

Grindungsdatum:

Unternehmer/-in seit:

Status/Beteiligungsquote:

Geburtsdatum:

Steuerklasse:

Faktor (bei Steuerklasse 1V):

Anzahl Kinder < 25 Jahre:

Kinderfreibetrag:

Aktuelle Bruttobezige mtl.:

@-Sonderzahlungen p.a.:

SV-pflichtige Einkiinfte
des Ehepartners:

Geplantes Rentenalter:

Bestehende Versorgungsbausteine

GRV:

Berufsstand. Versorgung:
Basis-Rente:

bAV (DV/Penka):

U-Kasse/PZ:

O 0O O d o d

BU-Schutz:

nein

nein

nein

nein

nein

nein

O 0O O d o d

ja
ja
ja
ja
ja

ja

Beitrag:
Beitrag:
Beitrag:
Beitrag:
Beitrag:

Beitrag:

Monatliche Ziel-Versorgungsleistung

Altersrente:

Berufsunfahigkeitsrente:

Weitere Informationen:

Kapitalleistung:

Jahre

/ Leistung:

/ Leistung:

/ Leistung:

/ Leistung:

/ Leistung:

/ Leistung:
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