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Berufsunfähigkeitsversicherung 
für Schüler

Noch keine Ahnung, was nach der Schule kommt?

Ob Ausbildung, Studium, FSJ oder Work & Travel – 
oft lohnt es sich, noch als Schüler eine BU für den  
späteren Beruf abzuschließen. So lassen sich die  
guten BU-Konditionen in jungen und gesunden 
Jahren quasi für die Zukunft einfrieren. Sogar für 
Berufe, die sich später nur teuer oder gar nicht ver-
sichern lassen (z. B. Influencer oder Künstler).

Je früher, desto besser. Der Abschluss als Schüler 
hat viele Vorteile.

✔ Günstige Berufsgruppe heute schon für
morgen sichern – v. a. relevant für nicht/teuer
versicherbare Berufe

✔ Bei Berufsstart/-wechsel auf Wunsch prüfen
lassen, ob ein noch günstigerer Beitrag bei
gleicher Leistung möglich ist (Günstigerprüfung)

✔ Je niedriger das Eintrittsalter, desto geringer
der Beitrag

✔ Sicherung des Gesundheitszustands*

Als Schüler abschließen und Beiträge sparen

Über die Jahre kommt einiges an Beiträgen zu- 
sammen. Da kann es einen großen Unterschied  
machen, wann und mit welchem Beruf man einsteigt.

Tätigkeit/Beruf
Beitrag  
(Monat)

Gesamtbeitrag  
(49 Jahre)

Schüler gymnasiale 
Oberstufe (BG4)

37,44 EUR 22.014,72 EUR

Azubi Kaufmann 
E-Commerce (BG 6)

46,19 EUR 27.159,72 EUR

Student Pflegewissen-
schaften (BG8)

63,99 EUR 37.626,12 EUR

Tarif SBU3300DC, Eintrittsalter 18, 1.000 EUR BU-Rente, Endalter 67, 
Laufzeit 49 Jahre, Zahlbeitrag, Beginn 01.02.2025

Tätigkeit/Beruf
Beitrag  
(Monat)

Gesamtbeitrag  
(51 Jahre)

Realschüler (BG 7) 51,38 EUR 31.444,56 EUR

Azubi Elektriker (BG 8) 62,10 EUR 38.005,20 EUR

Azubi Altenpfleger (BG 11) 117,32 EUR 71.799,84 EUR

Tarif SBU3120DC, Eintrittsalter 16, 1.000 EUR BU-Rente, Endalter 67, 
Laufzeit 51 Jahre, Zahlbeitrag, Beginn 01.07.2023

Lohnt sich: Berufsunfähigkeit als Schüler 
absichern – im Abschlussjahr bis 30.06.

Der Schulabschluss steht kurz bevor? Dann ist das genau der richtige Zeitpunkt, 
sich jetzt eine Berufsunfähigkeitsversicherung (BU) zu den Top-Konditionen als 
Schüler zu sichern. 

*Voraussetzung für den Abschluss einer BU ist eine Gesund-
heitsprüfung. Das Beantworten der Gesundheitsfragen in
jungen und meist gesunden Jahren ermöglicht den Schutz für
das spätere Arbeitsleben.

→ Bis zu 15.611 EUR Beiträge sparen!

 → Bis zu 40.355 EUR Beiträge sparen!

Berufe werden in Berufsgruppen (BG)  
eingestuft. Je höher die Berufsgruppe, 
desto höher der Beitrag.  

 i

Ein riskantes Hobby, eine Sportverletzung, 
eine Krankschreibung wegen Prüfungsstress 
oder Allergien können es zusätzlich schwerer 
machen, überhaupt einen passenden Schutz 
zu bekommen. 

 !

Der Staat springt ein, 
wenn man nicht mehr 
arbeiten kann? So einfach 
ist es leider nicht. Mehr 
Informationen hier: 
www.nuernberger.de/ratgeber/beruf/be-
rufsunfaehigkeit-oder-erwerbsunfaehigkeit/

https://www.nuernberger.de/ratgeber/beruf/berufsunfaehigkeit-oder-erwerbsunfaehigkeit/
https://www.nuernberger.de/ratgeber/beruf/berufsunfaehigkeit-oder-erwerbsunfaehigkeit/
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NÜRNBERGER Lebensversicherung AG 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
www.nuernberger.de

Gehaltssprung 
Erhöhung der BU-Rente bis zu 72.000 EUR 
(Karrieregarantie)

Berufswechsel 
Bei Wechsel in einen riskanteren Beruf 
bleibt der günstige Beitrag erhalten

Berufliche Höherqualifikation / Studium 
Erhöhung der BU-Rente

Elternzeit 
Aufrechterhaltung des Versicherungs- 
schutzes bei finanziellen Engpässen   
(Beitragsfreistellung oder Stundung)

Heirat/Geburt eines Kindes 
Erhöhung der BU-Rente  
(Ereignisabhängige Nachversicherung)

Abschluss der Berufsausbildung 
Mögliche Verdopplung der BU-Rente  
(Berufseinsteigergarantie) 

Abschluss BU als Schüler  
Mit bis zu 1.500 EUR mtl. BU-Rente  
Bis 30.06. des Abschlussjahres**

Lebensbegleitender Schutz: von der Schule  
bis zur Rente*

Mit der BU lässt sich der Schutz ganz einfach an die 
individuelle Lebenssituation anpassen. Ohne erneute 
Risikoprüfung oder Gesundheitsfragen. 

Ohne erneute Risikoprüfung: Wir fragen 
nicht nochmal nach dem Gesundheits- 
zustand oder nach Hobbys, Auslandsauf-
enthalten oder Rauchverhalten.

Der passende Schutz für jeden:

Ob mit oder ohne Arbeitsunfähigkeits- oder  
Arbeitsunfähigkeits- und Pflegeschutz – wir finden 
gemeinsam den passenden Schutz. 

Mit der Upgrade-Option lässt sich in den 
ersten 5 Jahren auch nachträglich der AU- 
oder AU- und Pflegeschutz einschließen. 

**Spätester Versicherungsbeginn 01.07., unabhängig davon, ob 
Ausbildungsvertrag schon unterschrieben ist.

*Exemplarische Darstellung der möglichen Absicherung. Die 
Optionen können auf Wunsch des Versicherungsnehmers und 
unter Einhaltung der Rahmenbedingungen (z. B. Höchstalter) 
ausgeübt werden.

Fokus auf nachhaltige Kapitalanlage

Klimakompensierter Druck und Versand

Baumpflanzung oder Spende bei Vertrags- 
abschluss 

Spezialisten-Service BetterDoc

Kostenfreie Gesundheitsplattform Coach:N

Zusätzliche und nachhaltige Bestandteile: 

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen 
für alle Geschlechter gleichermaßen.

Neugierig geworden? Wir nehmen uns gerne Zeit, 
gemeinsam die passende Absicherung zu finden. 
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Ihr Ansprechpartner:
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