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Unsere exzellente bAV-Kompetenz

Ausgezeichnet vom IVFP

Sehr geehrte Geschéaftspartnerin, sehr geehrter Geschaftspartner,

eine erfolgreiche bAV erfordert mehr als nur
ein Uberzeugendes Produkt. Die Wahl eines starken
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Kompetenzrating des Instituts fur Vorsorge und
Finanzplanung (IVFP) bietet hierfur eine wertvolle Orientierung.

In allen 4 untersuchten Teilbereichen konnten wir Uberzeugen und haben insgesamt
sogar die Gesamtnote ,,Exzellent (0,7)“ erreicht. Besonders stolz sind wir auf die
Bestnote flr unsere Beratung.

Wie wir das geschafft haben? In unserem neuen Canada Life aktuell-Beitrag
erfahren Sie mehr Uber unsere Services und wie wir uns kontinuierlich
weiterentwickeln, um Sie bei lhrer Beratung optimal zu unterstltzen.

Jetzt lesen >>>


https://www.canadalifeaktuell.de/kompetenz-in-der-bav-erneut-bestaetigt-exzellent-mit-note-07-19604

Dazu kommt noch ein seit 20 Jahren hervorragendes Produkt mit einer
durchschnittlichen Nettowertentwicklung unseres UWP-Fonds von

4,9% p.a. seit Auflegung.

Doch der GENERATION business bietet viel mehr als nur eine GUberzeugende
Performance. Das sind die Highlights unseres Tarifs:

Ein Tarif fiir Alle: Fur Kollektive, Fihrungskrafte oder Gesellschafter-
B Geschaftsfihrer — mit unserem Tarif lassen sich fast alle Zielgruppen
abdecken.

Stabile Wertentwicklung: Mit dem jahrlich geglatteten Wertzuwachs von
B aktuell 2 % bieten wir lhren Kunden in jeder Marktphase eine stabile
Wertentwicklung.

Flexibilitat: Ob hinausgeschobener Rentenbeginn, Anderung der
B Beitragshdhe oder Mitnahme zum neuen Arbeitgeber: Unser Tarif passt
sich an die Lebenssituation lhrer Kunden an.

Geringer Einstiegsbetrag: Arbeitnehmer kdnnen bereits ab einem
Einstiegsbetrag von 20 € monatlich fur ihr Alter vorsorgen.

Hohe Beitragsgarantie: Wir garantieren mindestens 90 % der geleisteten
Beitrage ab 12 Jahren Vertragslaufzeit.*

Kurze Mindestlaufzeit: Mit dem GENERATION business ist es auch 5
Jahre vor der Rente noch nicht zu spat, um furs Alter vorzusorgen.

Vertragstreue wird belohnt: Mit jedem Beitragsjahr werden dem Vertrag
Treueboniin Form von zusatzlichen Anteilen zugeteilt.

*Risikokosten fur eine ggf. vereinbarte Zusatzoption und Teilkliindigungen
werden in Abzug gebracht.

Sie mochten mehr erfahren? Weitere Informationen finden Sie hier >>>

Freundliche GruBe


https://www.canadalifeaktuell.de/der-generation-business-unsere-bav-mit-renditechancen-und-sicherheit-fuer-ihre-kunden-19191
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