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ZIELGRUPPEN

Vermogensaufbau, langfr. Sparen
Zielgruppe 50 +, Bestager
Kindersparen

Basisrente fur Selbstst.






MEINPLAN

DAS FLEXIBLE

Null bis 90% Garantie auf Beitrage moglich

® Ohne Garantie
vollstandige Anlage in Fonds

@ Individueller Beitragserhalt
10 bis 90 Prozent Garantie auf Beitrage madglich

ELV1571

GARANTIEKONZEPT

Wahlen Sie |hr individuelles Garantieniveau

0% <

10% — 90% der Beitragssumme garantiert

" ohne Garantie M Individueller Beitragserhalt




FONDSAUSWAHL

DIE LV 1871 BIETET EINE BREITE

FONDSAUSWAHL

Exklusive Attraktive
Portfolios Auswahl

ETF-Portfolio Plus uber 150 ausgewahlte
_ Fondslésungen namhafter
Expertenpolice Fondsgesellschaften

Klimarente breites Lander- und
Branchenspektrum

Strategie Nachhaltigkeit zur Anlagenstreuung

ETF

uber 40 qualitativ
hochwertige Exchange
Traded Funds (ETF)
und ETF ahnliche Fonds

Fur MeinPlan steht immer die aktuelle Fondsauswahl zur Verfigung

AELVS7T



BERUFSUNFAHIGKEITSZUSATZVERSICHERUNG

GOLDEN BU
ZUSATZVERSICHERUNG

INTELLIGENTE OPTIONEN: BEITRAGSBEFREIUNG BEI BERUFSUNFAHIGKEIT

AELV 87T

O Schutz vor Versorgungslucke
(oo bei Berufsunfahigkeit

S
P © Option BUZ 3.000: Beitragsbefreiung
ohne Risikofragen bis 3.000 Euro
Gesamtjahresbeitrag, kurze Wartezeit
von drei Jahren, sofort geschutzt
gegen Berufsunfahigkeit durch Unfall

Beginn der Berufsunfahigkeit Rentenbeginn

Ohne BUZ 3.000 Beitragsbefreiung kdnnen die Beitrage eventuell nicht
weiter gezahlt werden.

Mit BUZ 3.000 Beitragsbefreiung wird die Beitragszahlung von der LV 1871
Ubernommen.



INTELLIGENTE OPTIONEN

INTELLIGENTE
SICHERUNGSOPTIONEN

Bei grolieren Zielt auf flexible und individuelle Absicherung des Zur Absicherung
Einmalzahlungen Fondsvermogens in der gesamten Ansparphase des Fondsvermogens

AELVS7T

Ausgleichsmanagement

Anlauf- Ablauf-

Flexibles Garantiekonzept

management

management

Lock-in-Funktion




JELVISTT

CASH-TO-GO OPTION

Guthaben iwn \9
“ ¥\ | 444

Z.B. 500 EURO ! 5
{

{*\@
e\ }

\

MONATLICH |
UR 1 JAHR*

Start Einzahlung Migliche Auszahlungs-Phase: Start Auszahlung
25 Euro monatlich z.B Elternzeit oder sabbatical

*Das Vertragsguthaben muss nach jeder Auszahlung mindestens 1.000 Euro betragen. Anderenfalls endet die Cash-to-Go-Option. Bei der Variante mit Erlebensfallgarantie muss zusatzlich
das Fondsguthaben nach jeder Auszahlung mindestens zehn Prozent des Garantieguthabens betragen.



MEINPLAN

BEDARFSGERECHTE
AUSZAHLUNG NUTZEN

AELVS7T

Kapitalauszahlung X-mal mehr Rente
Einmalzahlung Bei Schwerer Krankheit

Rentenbeginn Rentenbeginn

Normale Verrentung Doppelte Rente
Monatliche Standardrente im Pflegefall*

Rentenbeginn Rentenbeginn

*) Bei Wahl der Pflege-Option zu Rentenbeginn wird die zunachst gekirzte Rente bei bereits vorliegender Pflegebediirftigkeit sofort oder bei Eintritt der Pflegebediirftigkeit in der Rentenbezugsphase verdoppelt.



AELV 87T

ERHOHTE ALTERSRENTE
BEI PFLEGEBEDURFTIGKEIT

PFLEGEBEDURFTIGKEIT AB DREI ADL (ACTIVITIES OF DAILY LIVING)

O
O

Ohne Gesundheitsfragen

Verdopplung der zum Zeitpunkt des Pflegefalls
ausgezahlten Gesamtrente

Die Verdopplung der garantierten Rente ist
vertraglich gesichert.

bei bereits vorhandener Pflegebedurftigkeit
erfolgt die Verdopplung zum Rentenbeginn ohne
Wartezeit |

Reduzierung der Rentengarantiezeit ! Rentenbeginn
erfolgt erst bei Eintritt der Pflegebedurftigkeit

| Eintritt der Pflegebedurftigkeit
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TYPISCHE ALTERSVORSORGE

| I |
1 l 1

30.LJ

67.LJ 90.LJ

AELV 87T
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AELV 87T

RISIKOMINIMIERENDE FAKTOREN

o Cost-Average Effekt (ratierliches Sparen)
o Diversifizierung ,Nicht alle Eier in einen Korb,,

o Lange Laufzeiten (Anlagehorizont uber 15 J)
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hiiefflich dar wieder

= EAnNsC

Wer van Anfang 1991 [rechis) bis Ende 2005
auf géingige ETFs erhoben wird.

(unten) jeden Monat denselban Betrag in globale Aktien
Imsestient hat, kommt flr diesen Zeitraum auf eine Rendite

von 7.2% p.a. (nach der Interner Zinsfulk-Methode).
kalkulatorischan Geblhr von 0,2% p.a., wie sia

Alle Ubrigen 15-Jahres-Periodan entlang der weillan Treppe.

Mabstab fir die Wertentwicklung st der MSCI World Index
angelegten Metto-Dividendan und abziglich einer

in Euro bzw. vor 1999 in D-Mark
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Keine Anlageemphehlung oder -beratung - Ausfihrlicher Disclaimer und urheberrechiliche Hinweise auf; www.cwroghl.com

dhl Capital GmbH - Stand: Januar 2022 - Basis-Datenguelle: Bloomberg, M5SCI

Albe Angaben ohne Dbligo -

& Christian W. Rkl - R
Quelle: Dividenden Adel, Berlin Januar 2022 (Inspiriert vom DAI).



ALTERSVORSORGE
NEU GEDACHT

Verfugungsphase

|
l l l

30.LJ 67.LJ 90.LJ

JELVISTT
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JELVISTT

CASH-TO-GO-OPTION

Auszahlplan: Zeitlich Flexible Auszahlungen bis zum Rentenbeginn

Guthaben
% Q‘\ RegelmaBige Auszahlung
A ‘m()’\ L aus dem Fondsguthaben
1 Q ) In der Ansparphase
/ oder im Rentenalter

Auch im Rentenalter
T im Fondsmarkt investiert bleiben

Egal ob Auszahlung fiir zwei Monate,
zwei Jahre oder als langeren Auszahlplan

s
!

Alter

25 Jahre 65 Jahre 85 Jahre : . .
Start Mégliche Start Lediglich 20 Euro
Einzahlung Auszahlungsphase Rentenalter i i i ¥
25 Euro monatlich z. B. Umzug oder Elternzeit elnma“ge BearbeltungsgebUhr

Das Vertragsguthaben muss nach jeder Auszahlung mindestens 1.000 Euro betragen. Anderenfalls endet die Cash-to-Go-Option.

Bei der Variante mit Erlebensfallgarantie muss zusatzlich das Fondsguthaben nach jeder Auszahlung mindestens zehn Prozent des
Garantieguthabens betragen.
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CASH-TO-GO-OPTION

Entwicklung Fondsguthaben mit Cash-to-Go-Option _ll: Lv 7 77
Eingabefelder - -

Fondsguthaben zuBeginn 150.0001

Manatliche Entnahme = | .I

jghrlicher Steigerung der Entnakme 002

aktuelles Jahr 2022

Geburtsjahr frelevant Fir Altersrente] 1332

Gewinschtes Alter bei Start Cash-to-Go-Option ET

Gewlnschtes Alter bei Ende Cash-to-Ga-Option Eata)

Rentengarantiezeit in Jahren 10

Zugrunde liegendes Vergitungsmaodell MAY

riar relevant bei Mix und MAY: Rabattfaktar 1005

Fondsentwicklung p.a. nach Kasten =100 3,00z 5,005 a.00:;
im Diagramm anzeigen [¥ b R W

Ergebnis

fnzahl der Teilauszahlungen [Manate) 216 216 216 216

Summe Teilauszahlungen 08,0001 080001 08,0001 1080001

Vermagen zum Ende der Cash-to-Go-Option *] 15. 754 | 50731 151,434 | S02.0251

Alver zum Ende der Cash-to-Go-Option a5 o a5 ()

Flndesiquttadhen nacd Entaatme B AR S e

anschlieBbende optionale Yerrentung
FEMr o i St o STEET

flerible Fente 33.201 220101 §34.571 1.753.451
teil-dynamische Startrente a85.811 478,871 823661 1642071
dunamische Startrente 74731 417,031 TI7.231 1,430,011

Quelle: LV1871, interne Berechnungen

AELV 87T
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JELVISTT

BEDARFSGERECHTE
AUSZAHLUNG AB ALTER 85

Kapitalauszahlung X-mal mehr Rente
Einmalzahlung Bei Schwerer Krankheit

Rentenbeginn Rentenbeginn

Normale Verrentung Doppelte Rente
Monatliche Standardrente im Pflegefall*

Rentenbeginn Rentenbeginn

*) Bei Wahl der Pflege-Option zu Rentenbeginn wird die zunachst gekirzte Rente bei bereits vorliegender Pflegebediirftigkeit sofort oder bei Eintritt der Pflegebediirftigkeit in der Rentenbezugsphase verdoppelt.
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dolbayibge =0 LOHNT SICH

MeinPlan / MeinPlan Kids MeinPlan |

147.978 Euro*

50 Euro monatlich

A ‘W
y

iy
* |
gl

Eﬁ 4% s L
I Ansparphase I

4 Jahre Endalter 67 24 Jahre

Ansparphase
parp Endalter 67

Beitragssumme = 37.800 Beitragssumme = 61.394

Fir eine identische Ablaufleistung miissen bei einem spateren Vorsorgestart mit 24 Jahren nicht nur mehr als
doppelt so hohe monatliche Beitrage angespart werden, auch die Beitragssumme ist insgesamt hoher.

ertragsguthaben (bei Kids mit erweiterter Todesfallleistung), garantierte Erlebensfallleistung: keine,



MEINPLAN KIDS

SO FUNKTIONIERT

Variante 1:

Vertrag endet mit Versorgungsphase
(Alter des Kindes 18 — 27)

oaf A
A

Y4

 OOCBOOOE ©

Il

AELVS7T

MEINPLAN KIDS

Variante 2:
Weiterfuhrung durch das Kind Uber die
Versorgungsphase hinaus

Ende der

Auszahlung® zum
Versorgungsphase

vereinbarten
/é\ Rentenbeginn /
'ﬁ Vertragsende
N

2

B
OOOCTGOOOE

Versorgungsphase
(Einzahlung durch Versorger)

Weiterfiihrung

f (Einzahlung durch ,Kind*)
Al




SPAR-MIT-OPTION

AELVS7T

GESCHENKE, DIE EIN LEBEN
LANG BEGLEITEN

© flexible Zuzahlungen von
Familie und Freunden
(ohne zusatzl. Vertrag)

© ab 50 Euro je Zahlung

© egal ob zur Einschulung,
zum Geburtstag, als
Weihnachtsgeschenk oder
einfach zwischendurch

© einfacher Online-Prozess

GiroCode mit einer
Online Banking App
per Smartphone
scannen und die
Zuzahlung veranlassen.

Familie und Freunde sparen mit =_
. B

" von Oma Erna

von Tante Lea



ALV 18771
BU-OPTION MIT PFLEGESCHUTZ

Optional Erhéhung
Beispiel Akademiker — ohne Nutzung

Beispiel Akademiker- L1000
Laufbahn (max. 1.500 Euro) Optional Erhéhung + 500 € SBU aller Erhdhungen (max. 1.000 Euro) Optional Erhéhung
Optional 0 N S A QN :
Ausiibung BU- Opt|_<_)nal .
Option + 500 € SBU Ausubung BU-OptIOH + 500 € SBU
\ J 1.000 € SBU (111 [_]\\
500 € Pflegerente 500 € SBU 500 € SBU 500 € Pflegerente 500 € SBU 500 € SBU
J A J
0 Jahre 10 Jahre Beginn Studium Eintritt Berufsleben* 0 Jahre 10 Jahre Beginn Studium Eintritt Berufsleben*
Beispiel Nicht-Akademiker- _ ) Beispiel ohne Anwendung
Laufbahn (max. 1.000 Euro)  ©Ptional Erhohung der BU-Option
R A A I A I I A N
Optional
Ausiibung BU-Option + 500 € SBU
500 € Pflegerente 500 € SBU 500 € SBU 500 € Pflegerente
10 Jahre Beginn Ausbildung Eintritt Berufsleben* 0 Jahre Ende Versorgungsphase

0 Jahre

* Die versicherte Person nimmt eine unbefristete oder mindestens auf sechs Monate befristete Erwerbstatigkeit — angestellt oder selbststandig — auf.



ALV 1877

HIGHLIGHTS BU-OPTION

@ Max. Absicherungshdhe aus der
Berufslaufbahn:

Akademiker: max. 1.500 Euro mtl. Nachversicherung
Nicht-Akademiker: max. 1.000 Euro mtl. Beispiel Akademiker-Laufbahn wg. Geburt Kind
- > H Nachversicherun 1r1r1r1
@ max. 500 EURO mtl. mégliche zusatz- (max. 1.500 Euro + Nachversicherung) wg. Herat g \
liche Absicherung aus Nachversiche- M 250 € SBU
rung durch z.B. Heirat und Geburt Optional Erhéhung
(pro Ereignis max. 250 Euro mtl.) M +250 € SBU
® BU-Option verfillt nicht bei Auslassen Optional Erhchung +500 € SBU
eines Ereignisses aus der Optional \ / 1.750 € SBU
Berufslaufbahn. Es reduziert sich nur Austibung BU-Option| | 500 € SBU 1.500 € SBU '
die maximale Absicherungshohe. '
® o ID_D_D_DI J " 1.000 € SBU
Pflegeschutz mit und ohne L 500 € SBU 500 € SBU
Pflegerente )¢ A A )

Ausiibung der BU-Option:
Ohne Umwandlung in SBU: ¢ ¢ 2 ¢
Pflegeschutz in Héhe von 500 Euro bis 0 Jahre 10 Jahre Beginn Studium  Eintritt Berufsleben*
zum Ende der Versorgungsphase

Bei Umwandlung in SBU:
Pflegeschutz iber SBU abgedeckt

(BU bel Pﬂegebedurﬁlg kelt) * Die versicherte Person nimmt eine unbefristete oder mindestens auf sechs Monate befristete Erwerbstatigkeit — angestellt oder selbststandig — auf. 2 4






DAS ANDERT SICH 2023 IN DER BASISRENTE

» Volle Steuerliche Absetzbarkeit der Beitrage fur die Basisrente
2 Jahre fruher als geplant 100 % Absetzbarkeit

Eesteuem ngsanteil 80 a5 a0 95 100
in Prozent

Steuerfrei in Prozent

Weniger Steuern auf Rente

Bis zum Jahr 2040 sind lhre ausgezahlten Renten-Beitrage zum Teil
steuerbefreit. Die Héhe des steuerpflichtigen Anteils hangt von dem
Jahr ab, in dem Sie in Rente gehen. 2020 betragt der steuerfreie
Anteil zum Beispiel 20 Prozent, 2025 sind es noch 15 Prozent. Erst
ab 2040 wird Ihre Rente komplett besteuert. Und: Der steuerfreie
Anteil aus lhrem ersten Jahr des Renteneintritts bleibt lhnen
lebenslang erhalten.

Quelle: § 22 Nr. 1 Satz 3 a) 3a) EStE).

AELV 1871

maximal mogliche Beitrdge

Alleinstehende Ehepaare
25639 Euro 51.278 Euro

maximal als Sonderausgabe
abziehbarer Betrag in Euro

26
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BEDARFSGERECHTE
AUSZAHLUNG NUTZEN

Wechsel-Option von O 1 02

Normale Verrentung X-mal mehr Rente bei schwerer Krankheit
in Monatliche Standardrente
I > I >
Rentenbeginn Rentenbeginn
und
méglich.

doppelte Rente im Pflegefall

* Tarif mit Pflegeschutz. Die anfangliche Rente
ist etwas reduziert im Vergleich zum Tarif ohne

| | = Pflegeschutz. Bei Pflegebedurftigkeit zu
| . . o . Rentenbeginn oder wahrend des
Rentenbeginn Eintritt der Pflegebedurftigkeit Rentenbezugs verdoppelt sich die Rente.

27
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EINE FRAGE DER FAIRNESS

X-MAL MEHR RENTE IM FALLE EINER SCHWEREN KRANKHEIT

O Versicherungsnehmer konnen zu Rentenbeginn
Prafung ihrer Gesundheit fordern

O Falls aufgrund von Krankheit, die Lebens-
erwartung statistisch verkurzt ist, so erhoht sich
die vereinbarte Rente um das x-fache.

O Das bedeutet Monat fur Monat mehr Geld zum
Leben — ein Leben lang.

O individuelle Betrachtung der Krankheit

v

O kein Mehrpreis |
Rentenbeginn

28
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RENTENHOHE IM
SCHWEREN KRANKHEITSFALL

DAS PRINZIP DER EXTRA-RENTE GANZ KONKRET

Beispiel 1: Herzinfarkt
O Der Herzinfarkt war vor einem Jahr.
O Die versicherte Person ist Raucher.

O Die versicherte Person hat aktuell
Bluthochdruck.

Versicherung A
Versicherung B
Versicherung C

DAS EXTRA-RENTEN-ANGEBOT KANN FUR
EINEN 63 JAHRIGEN UM
AUSFALLEN ALS DIE STANDARDRENTE.

29



AELV 87T

RENTENHOHE IM
SCHWEREN KRANKHEITSFALL

DAS PRINZIP DER EXTRA-RENTE GANZ KONKRET

Beispiel 2: Diabetes

O Die versicherte Person hat seit 20 Jahren
Diabetes und ist mittlerweile insulinpflichtig.

O Die versicherte Person hat einen erhohten BMI.

O Die versicherte Person hat aktuell
Bluthochdruck und erhohtes Cholesterin.

Versicherung A
Versicherung B
Versicherung C

DAS EXTRA-RENTEN-ANGEBOT KANN FUR
EINEN 63 JAHRIGEN UM
AUSFALLEN ALS DIE STANDARDRENTE.

30



ALV 1871
SO FLEXIBEL KANN DER
RUHESTAND GESTALTET WERDEN

FONDSGEBUNDENE BASISRENTE

O Rentenbeginn flexibel — frihestens mit 62 Jahren, spatestens im Alter von 85 Jahren
O in diesem Zeitraum Rentenbeginn verschieb- oder vorverlegbar

55 65 90

31
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ZIELGRUPPEN

Vermogensaufbau, langfr. Sparen
Zielgruppe 50 +, Bestager
Kindersparen

Basisrente fur Selbstst.
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KONTAKT

Lebensversicherung von 1871 a.G.

Vertriebsmanagerin

Isabell Taxis
Mobil: 0160 / 5557449
E-Mail: isabell.taxis@Iv1871.de

Lebensversicherung von 1871 a. G. Minchen
Lurgiallee 6, 60439 Frankfurt

www.lv1871.de

AELVISTT
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