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Ilhr Kunde wird verbeamtet?
Wir unterstiitzen Sie!

Die ALTE OLDENBURGER ist der richtige Partner, wenn es um die Krankenversicherung fir Beamte
und Beihilfeberechtigte geht. Seit 1972 wurde keine "Tarifreihe" geschlossen und unsere Tarif-
struktur ermoglicht individuelle und flexible Vorsorgeldsungen fir lhre Kunden. Auf3erdem Uberzeugen
wir durch eine exzellente Beitragsstabilitat. Im aktuellen Assekurata Unternehmensrating wurde uns
dies erneut bestatigt. Im Beihilfegeschaft fallt beispielsweise der mittlere Anpassungssatz in den Jah-
ren 2013 bis 2022 mit 1,4 % deutlich niedriger aus, als im Assekurata-Durchschnitt mit 2,2 %.

Beitragsentwicklung in der Beihilfeversicherung

Beitragsentwicklung ALTE OLDENBURGER - GKV (Tarife 50% Beihilfe, 2-Bett)
Eintrittsalter 40 Jahre weiblich

Beitrdge in Euro
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W Beitragsentwicklung ALTE OLDENBURGER — Erstbeitrag 1997: 158,99 Euro (Bestandskunde)
Meugeschiftsbeitrag ALTE OLDENBURGER im angegebenen lahr fiir das jeweilige Alter
B Beitragsentwicklung GKV — Hochstbeitrag 1997: 427,64 Euro
* bei sinkendem Leistungsniveau
Beitragsentwicklung ALTE OLDENBURGER - GKV (Tarife 50% Beihilfe, 2-Bett, BET)
Eintrittsalter 27 Jahre mannlich
Beitrdge in Euro
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W Beitragsentwicklung ALTE OLDENBURGER - Erstbeitrag 1997: 102,34 Euro (Bestandskunde)
Neugeschaftsbeitrag ALTE OLDENBURGER im angegebenen Jahr fiir das jeweilige Alter
B Beitragsentwicklung GKV - Hichstbeitrag 1997: 427,64 Euro
* bei sinkendem Leistungsniveau
Ausfuhrliche Informationen kénnen Sie unserer Beihilfebroschirre entnehmen.
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Beamtenanwarter und Referendare

Mit dem Beamtenanwartertarif der ALTE OLDENBURGER bieten wir Ihnen eine ideale Ergénzung zur
Beihilfe. Inre Kunden profitieren von unserer flexiblen Tarifstruktur um sich — entsprechend den indivi-
duellen Bedurfnissen, Wiinschen und finanziellen Moglichkeiten — einen leistungsstarken Versiche-
rungsschutz zu schaffen. Neben den Inhalten aus dem bekannten Beihilfeergdnzungstarif BET bietet
Ihnen unser neuer Tarif BET Plus noch umfangreichere Leistungen, um den Versicherungsschutz
zusatzlich zu optimieren.

Sie mdchten sich selbst ein Bild von unseren Beihilfe- und Beamtenanwaértertarifen machen und
Vorschlage berechnen? Unseren Tarifrechner finden Sie hier:

Tarifrechner

www.alte-oldenburger/tarifrechner

Erst nach der Ausbildung zur ALTE OLDENBURGER wechseln? Kein Problem!

Ein Wechsel zur ALTE OLDENBURGER kommt erst nach der Beamtenanwarterzeit in Betracht?
Sichern Sie schon jetzt den Gesundheitszustand lhres Kunden mit einer kleinen Anwartschaftsversi-
cherung fir die gewlinschte Tarifvariante und einem Wechsel nach der Ausbildung, ohne erneute Ge-
sundheitspriifung, steht nichts im Wege.

Beispiel fiir eine Beitragsberechnung:

Musterkunde: geb. 1997 - Beihilfe Bund - Eintritt 2023

Tarife: 50 % Beihilfe, 1-Bett, BET Plus, KUR 150, KHT 25 EUR
Beitrag fur die kleine Anwartschaftsversicherung: 12,55 EUR

Gerne erstelle ich Ihnen ein individuelles Angebot zur Anwartschaftsversicherung fur lhre Kunden.

Es sind noch Fragen offen, Sie benétigen Zugangsdaten fir unseren Login-Bereich im Tarifrechner
oder brauchen vorab eine Einschatzung zu dem Gesundheitszustand lhrer Interessenten?

Melden Sie sich bei mir. Gerne unterstiitze ich Sie rundum das Thema private Krankenversicherung.

ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung AG
Sascha Brengelmann
Maklerbetreuer

Mobil 0170 2022747
E-Mail brengelmann@alte-oldenburger.de
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