
Die Zukunft gemeinsam 
gestalten: 
Lösungsansätze für Wiederanlage & Auszahlpläne

Wir bitten um Verständnis, dass wir dem Lesefluss zuliebe überall dort, wo alle 
Geschlechtsformen erwähnt sein sollten, nur die männliche Schreibweise 
verwenden.



Innovative Vorsorgelösungen

Wir ermöglichen Sparern und 

Anlegern in Deutschland und Österreich 

ein ruhigeres Leben und einen erfüllten 

Ruhestand – passend zu ihren finanziellen 

Möglichkeiten

Wir bieten Lebens- und Renten-

versicherungen, die hochwertige 

Investments steuergünstig für die 

Altersvorsorge oder Geldanlage einsetzen 

und Risiken wie Tod und BU absichern

Unser Fokus: Vermögensaufbau, 

Investment, Ruhestandsplanung, 

Erben und Schenken
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Standard Life ist seit 25 Jahren 

der Partner für innovative 

Vorsorgelösungen in D und A

Wir verwalten rund 460.000 

Verträge mit einem Volumen 

von 14,9 Milliarden Euro

In unserem Vertrieb setzen wir auf 

zertifizierte Ruhestandsplaner

Und: Wir arbeiten ausschließlich 

mit unabhängigen Vermittlern 

zusammen 
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Geldvermögen der Deutschen

* Quelle: Handelsblatt

7,7
Billionen Euro betrug das Plus im 

Geldvermögen der Deutschen in 2021 –

ein Zuwachs um mehr als sieben Prozent. 

In Summe sind die privaten Haushalte 

damit so reich wie nie, wie die DZ Bank 

berechnet hat.
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Ablaufende Verträge
Ausgezahlte Leistungen der Lebensversicherer

Quelle: Statista, 2022.
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Ablaufende Verträge
In der Praxis

Informationsschreiben des 

Versicherers, teilweise inkl. 

Wiederanlageangebot

Erinnerung an 

fehlende Unterlagen

Ablauftermin

Kunde…

• … plant bereits mit dem Geld

• … informiert ggf. seine Bank über bevorstehenden „Geldsegen“

• … startet ggf. mit der Suche nach den geforderten Unterlagen

• … nimmt die Angebote der Versicherer an
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Ablaufende Verträge
In der Praxis

Ablauftermin

• Frühzeitig den Kunden auf bevorstehende Abläufer ansprechen  

• Hilfe bei der Zusammenstellung der Unterlagen anbieten

• Lösungen zur Wiederanlage und/oder die 

Ruhestandsplanung/Generationsberatung anbieten

• Standard Life informiert Sie 1 Jahr vor Ablauf über die ablaufenden 

Standard Life Verträge in Ihrem Bestand.

• Bieten Sie Ihre Leistungen bereits 1 ½  bis 1 Jahr vor dem 

Ablauftermin an, damit Sie der erste Ansprechpartner für die 

bevorstehenden Entscheidungen Ihres Kunden sind.



• Anzahl neuer Kunden nimmt ab (Demographie)

• Wir werden mit unseren Kunden älter (Beratung auf Augenhöhe)

• Enormes Potenzial an Kapital im Markt (Liquidität)

• Beratungsintensives Geschäft

• Zufriedene Kunden, laufende Erträge für den Vermittler 

Nutzen Sie das Potenzial für Ihren Erfolg! 
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Geschäftsfeld Wiederanlage

Fazit: 

Wiederanlage ist ein Geschäftsfeld mit Zukunft



Auszahlplan statt Rente
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Auszahlplan statt Rente
Rentenproblematik aufgrund Niedrigzins
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Auszahlplan statt Rente
Rentenproblematik aufgrund Niedrigzins
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Auswirkungen der Rechnungszinsänderung 

auf Renten 2022
Garantien werden noch unattraktiver, auch für die Anbieter

Rente sinkt oder Leistung verringert sich

• Renten für Neuabschlüsse sinken um ca. 10%

• Viele Anbieter zeigen keinen Kapitalschutz, 

um attraktiver zu sein

• Rentengarantiezeiten mit kurzen Laufzeiten

• Einige Anbieter nehmen Tarife aus der Berechnung

Kapitalschutz – eine aussterbende Option 

Nur noch 4 Anbieter bieten laut softfair 2022 noch 

Kapitalschutz

0,00 €

50,00 €

100,00 €

150,00 €

200,00 €

250,00 €

300,00 €

350,00 €

Canada Life HanseMerkur Volkswohlbund Alte Leipziger

monatliche Rente

2021 2022

Berechnung: Eintrittsalter 67, 100.000 € Einmalbeitrag 
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Wiederanlage
Auszahlpläne als Alternative

Alternative – Auszahlplan 

Tarif WeitBlick,  

Tarifvariante V* 100.000 €, 

Teilauszahlung ab dem 

2. Monat 305 € bis 87, 

Endalter 100

• jederzeit Zugriff auf das Kapital

• Rendite ist möglich

• Todesfallschutz

• Zusätzliche Entnahmen möglich

73.200 € 73.200  73.200  73.200  

3.893  

14.715  

27.826  

43.616  

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

bei 2,5 % bei 3 % bei 3,5 % bei 4 %

Einzahlung Entnahme Kapital mit 87



Welche Chance hat der Kunde mit Aktien?
Zwischen 1986 und 2018 bieten Europäische Aktien* ab 15 
Jahren Anlagedauer keine negativen Wertentwicklungen
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-60%

-40%

-20%

0%

20%

40%

60%

1 Jahr 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 10 Jahre 15 Jahre 20 Jahre 25 Jahre2 Jahre

Relevanter Anlagehorizont zur 

Altersvorsorge

* Quelle: EURO STOXX 50 (Performanceindex): Stand 1986 - 2019, eigene Darstellung

Alle jährlichen

Durchschnittsrenditen

liegen zwischen

0 - 13 Prozent bei 15 

Jahren Anlagedauer



Kosten einer Garantie
Ablaufleistung bei unterschiedlichem Garantieniveau
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Auszahlplan statt Rente
Vorteile der Alternative

- Höhe der Auszahlungen an Bedarf anpassbar => Ruhestandsplanung

- Kostenfreie Teilauszahlungen 

- Evtl. Steuerfreiheit, wenn Freistellungsauftrag vorhanden ist.

- Gestaltung einer Generationenpolice –

Übertragung des Restkapitals bei Tod

- Freie Gestaltung der Anlage

- Todesfallleistung einkommenssteuerfrei

- Keine Stornohaftung 



Wie überzeuge ich den 
Kunden? 

Wir bitten um Verständnis, dass wir dem Lesefluss zuliebe überall dort, wo alle 
Geschlechtsformen erwähnt sein sollten, nur die männliche Schreibweise 
verwenden.
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Was tun mit konservativen Kunden?

So könnte Ihr Vorteil aussehen

Angebot 15.000 Euro, ParkAllee, Eintrittsalter 62 Jahre, Endalter 80 Jahre, 100 % MyFolio Passive Balance, Tarif S, Stand Juli 2020 

Ablaufleistung 75.000 Euro
Verlust durch Inflation bei 1,9 % p.a. in 18 Jahren: - 21.898,91 Euro

Beispielsweise 20% investieren, um das Gesamtkapital abzusichern:

15.000 19.313

32.915

54.986

37.161

Einmalbeitrag 3 % 6 % 9 % 6,7 %

Möglicher Wertzuwachs Ihres investierten Einmalbeitrags bis zum vereinbarten Rentenbeginndatum.  

15.000 

22.161 €



* 

**

Steuern optimieren*
Mit einer Fondspolice von Standard Life 

Verzicht auf Vorabpauschale (vorgezogene Besteuerung) x

Steuerfreiheit für die Hälfte der 

Kapitalerträge bei Kapitalauszahlung

Einkommensteuerfrei Kapitalauszahlung im Todesfall

Anlageform

Anlageform

Anlageform

Vorteile während der Laufzeit:

Vorteile während der Auszahlungsphase:

Vorteile im Versicherungsfall:

x

x

**

Die Ausführungen gelten nicht für eine Fondspolice als Basisrentenversicherung. 

Voraussetzung: Vertragsabschluss ab 2012: 12 Jahre Mindestlaufzeit und früheste Auszahlung ab Vollendung des 62. Lebensjahres. Vertragsabschluss zwischen 2005 und 2011: 

Mindestlaufzeit und früheste Auszahlung ab Vollendung des 60. Lebensjahres.  

Fondssparplan Fondspolice

Fondssparplan Fondspolice

Fondssparplan Fondspolice



Depot oder Police
Rechentool vom Institut für Vorsorge- und Finanzplanung
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Schritt 2: 

Schritt 1: 



Depot oder Police
Rechentool vom Institut für Vorsorge- und Finanzplanung
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Anlage eines 62-Jährigen von 75.000 € bis Endalter 80

Quelle: https://standardlife.ivfp.de/fondsanlagenoptimierer/index.xhtml?dswid=7710



Welche Vorteile bietet eine 
Versicherungslösung?

Wir bitten um Verständnis, dass wir dem Lesefluss zuliebe überall dort, wo alle 
Geschlechtsformen erwähnt sein sollten, nur die männliche Schreibweise 
verwenden.



Bewährte Produkte für jeden Anlass
Vereinheitlicht und klar abgegrenzt
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WeitBlick

• Cleverer Mechanismus für sicherheitsorientierte Anleger (optional)

• Investiert bei Vertragsstart in einen defensiven Startfonds und dann Schritt 

für Schritt in die gewünschte Fondsauswahl

• Startmanagement ist auch für Zuzahlungen wählbar

• Erhöht die Chance, den richtigen Investitionszeitpunkt zu erwischen 





Günstige Kapitalanlagekosten
Investmentkosten

Die Kapitalanlagekosten haben neben der Performance der Anlage 

einen großen Einfluss auf das Ergebnis zum Ablauf des Vertrags. Sie 

profitieren bei Maxxellence Invest von einem Fondsangebot, das nur 

aus „Clean Share Class“ Fonds besteht.

19
Quelle: Kurzangebot Standard Life
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Tarif V
Die technischen Rahmenbedingungen

Abschluss-
vergütung

Folge-

vergütung

(x8)

8%*

Die Abschlussvergütung kann von 0 bis 4 Prozent des Einmalbeitrags** und die Folgevergütung kann von 0 bis 1 Prozent des 

Fondswertes*** beantragt werden. Mindestens einer der beiden Werte muss größer als Null sein.**** Für Zuzahlungen kann die 

Abschlussvergütung unabhängig von der zum Vertragsstart vereinbarten Abschlussvergütung neu festgelegt werden. Anders als 

bei der Abschlussvergütung, darf die Folgevergütung bei Zuzahlung den ursprünglich vereinbarten Prozentsatz nicht 

überschreiten. Geschieht dies nicht, gilt die Vergütung bei Abschluss und/oder die bisher vereinbarte Folgevergütung.

Beispiele: 

1. 4 Prozent Abschlussvergütung + 0,5 Prozent Folgevergütung (0,5 Prozent x 8 = 4 Prozent) = 8 Prozent

2. 2 Prozent Abschlussvergütung + 0,7 Prozent Folgevergütung (0,7 x 8=5,6 Prozent) = 7,6 Prozent

3. 0 Prozent Abschlussvergütung + 1 Prozent Folgevergütung (1 x 8 = 8 Prozent) = 8,0 Prozent

<

* Die Abschlussvergütung plus achtfacher Folgevergütung darf den Wert von 8 Prozent nicht überschreiten. ** In 0,1 Prozent-Schritten.  *** In 0,1 Prozent-Schritten p.a.; 

wird alle drei Monate ausgezahlt. **** Bei „0 Prozent“ für beide Vergütungen muss Tarif N beantragt werden.



Versicherungsmantelkosten
ParkAllee und WeitBlick



Nachhaltigkeit (ESG Artikel 9 – Impact Fonds)
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Maxxellence Invest
Unsere Optionen – Ihre Vorteile 

Bis 434 € Monatsbeitrag, max. 5% 
jährliche Beitragsdynamik, max. 
10 % Silent Power unabhängig von 
Alter und Beruf

Hiermit erkläre ich,

• dass ich voll arbeitsfähig, nicht 
schwerbehindert und in den letzten 
zwölf Monaten vor Antragstellung nicht 
mehr als 20 Arbeitstage krank gewesen 
bin

• dass keine vollständige oder teilweise 
Erwerbsminderung vorliegt

• dass keine Erwerbsminderungs-, 
Erwerbsunfähigkeits- bzw. 
Berufsunfähigkeitsleistung bei einem 
gesetzlichen oder privaten 
Versorgungsträger anerkannt oder 
beantragt ist.

1 Weitere Informationen erhalten Sie in der Vermittlerformation zu Maxxellence Invest „Definitionen, Werte und Limits“  bzw. in den aktuellen Versicherungsbedingungen. 

Beitragsbefreiung

bei Berufsunfähigkeit

Im Idealfall mit nur einer 

Gesundheitserklärung



40

Thorsten Kratzer
Strategic Relationship & Sales Consultant 
und zertifizierter Spezialist für 
Ruhestandsplanung (FH)

M: 0151 70337079 
E: thorsten.kratzer@standardlife.de
W: www.standardlife.de

Kontaktieren Sie mich
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