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ERGO Rente Chance: Nicht nur bei der Fondsauswahl
flexibel

Liebe Vertriebspartnerinnen und Vertriebspartner,

Fondspolicen zeichnen sich durch besondere Flexibilitdt bei der Kapitalanlage aus. So kdnnen beispiels-

weise bei der ERGO Rente Chance bis zu 20 verschiedene Fonds in 5 %-Schritten miteinander kombiniert
werden. Doch wie sieht es mit weiteren Gestaltungsmaglichkeiten des Versicherungsmantels zu Beginn

und wdhrend der Laufzeit aus?

Flexibilitdt zu Beginn und auf Dauer

Optionen bei der Vertragsgestaltung zu Beginn und wdhrend der Vertragslaufzeit spielen fiir die meisten
Kunden bei der Produktwahl eine gewichtige Rolle. Hier hat die ERGO Rente Chance einiges zu bieten, ein
paar besonders interessante Moglichkeiten stellen wir Ihnen hier vor:

v Todesfallschutz ohne Gesundheitspriifung: Bei Vertragsbeginn kdnnen bis zu 50.000 Euro Todesfallleis-
tung ohne Gesundheitspriifung eingeschlossen werden (Wartezeit 3 Jahre, keine Wartezeit bei Unfall-
tod).

v BU-Beitragsbefreiung (BUB) ohne Gesundheitsfragen: Mit nur drei Jahren Wartezeit (keine Wartezeit bei
BU durch Unfall) kann Ihr Kunde die BUB mitversichern, wenn Sie folgende Rahmenbedingungen beim
Abschluss beachten: Ihr Kunde ist bei Abschluss nicht dlter als 55 Jahre und der monatliche Brutto-
beitrag zu den privaten ERGO-Altersvorsorge-Produkten (inklusive BUB) liegt nicht Gber 250 Euro (vor-
behaltlich Priifung Vorversicherung und eventueller Leistungsfdlle).

v’ Zusatzversicherungen: Dynamische Beitragsbefreiung und BU-Rente kdnnen bei entsprechender Risi-
kopriifung in den Vertrag eingeschlossen werden.

v' Automatische Anpassung: Bei der Beitragsdynamik kann Ihr Kunde beliebig oft widersprechen, ohne
dass in den Folgejahren das Recht auf diese automatische Anpassung erlischt. Auch eine Starter-Op-
tion mit doppelter Dynamik in den ersten fiinf Vertragsjahren ist moglich.

v" Zuzahlungen: Unbiirokratisch, einfach per Uberweisung, bis zu viermal jéhrlich und insgesamt bis zu
20.000 Euro im Jahr, im Einzelfall nach Absprache auch mehr.

v" Entnahmen: Ihr Kunde kann bis zu viermal jdhrlich Geld aus dem Fondsguthaben entnehmen und nach
Verrentung sogar mehrfach wdhrend der Rentengarantiezeit.

v’ Flexibilitdt in der Verwendung: Ob lebenslange Altersrente, Kapitalauszahlung oder eine Mischung aus
beidem, die ERGO Rente Chance ist so flexibel wie Ihre Kunden.

v Verfiigungsphase: Der urspriinglich angestrebte Rentenbeginn ist nicht fix. Ihr Kunde kann die Verfi-
gungsphase nutzen, um mit den Fonds weiter Rendite zu erzielen - und das bis zu 10 Jahre lang.

v' Rente mit Dreifachvorteil: Die Lebenserwartung wird zu Vertragsbeginn gesichert, es gilt der zum Ren-
teneinritt aktuelle Rechnungszins und der garantierte Rentenfaktor wird immer auf das gesamte Ver-
tragsguthaben angewendet.

v" Rentenfaktor Plus: Gegen einen geringen Mehrbeitrag kann man sich den aktuellen Garantiezins von
0,25 % schon heute dauerhaft fiir die Rentenphase sichern.

Jetzt genauer kennenlernen!

Sie sehen, die ERGO Rente Chance hat auch beim Thema Flexibilitét einiges zu bieten. Ubrigens: Das viel-
fdltige Fondsangebot konnen Sie tagesaktuell online unter ergo.de/fsc einsehen. Und die Angebotserstel-
lung ist mit unserem intuitiven Tarifrechner auch ganz einfach.

Ihnen viel Erfolg!
Patrick Geppert

patrick.geppert@ergo.de
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