
Versicherer Tarif ohne Gesundheitsfragen Welche Umstellungen sieht der Erwachenen-Tarif im Alter vor?

Adcuri = Barmenia ja, im Basis Tarif  
Ab 68 Jahre erfolgt Einstufung in den teuren Erwachsenden-Tarif 2. Ab 80 und 85 Jahre erhöht sich der Beitrag 

jeweils um 30% noch mal. Minderung der VS um Beitrag zu halten ist möglich. Progression bleibt bestehen.

Allianz nein
Zwischen

dem 55. und 75. Geburtstag der versicherten Person erfolgt eine jährlich Beitragserhöhung von 5%, jedoch 
ohne Leistungserhöhung.

Alte Leipziger
nein, aber die Antworten haben im 
compakt Tarif keine Auswirkungen

Ab Lebensjahr 45-54 erfolgt eine Betreitragsanpassung um jährlich von 2%. Von 55-64 von 3%, von 64-74 von 
4% und ab 75 dann immer 5%

Ammerländer nein
Ab 75 Lebensjahr Umstellung auf Comfort-Schutz. Nur Invaliditäts- und Todesfallleistung möglich, 

Beitragszuschlag 100%. Ab 80 Jahren kein Versicherungsschutz mehr möglich. Vertrag erlischt.

AXA nein
Ab 65 Lebensjahr entfallen Progressionen/Mehrleistungen. Ab 75 Lebensjahr kann der VN wählen, ob er den 
gleichen Versicherungsschutz zu doppelten Beitrag oder zu gleichen Beitrag die hälftige Versicherungssumme 

haben möchte.

Basler
ja, nur Gefahrengruppe S ab 70 Jahre 

hat Gesundheitsfragen
Ab 60 Lebensjahr erfolgt eine Anpassung. Wahlrecht: Gleiche VS höherer Beitrag, Gleicher Beitrag niedrigere 

VS. Weitere Anpassungen ab 70 Jahre.

Continentale nein
Ab 70 Lebensjahr bedingungsgemäße Altersumstellung innerhalb der UnfallGiro. Wahlrecht: Änderungen 

annehmen oder kündigen.

Die Bayerische nein Optimal: 45-80 Jahre jährliche 5% Beitragsanpassung. Bei Widerspruch Minderung der Leistung.

domcura nein Ab 75 Lebensjahr erfolgt die Umstellung des Vertrages (Wegfall der Progression)

Janitos nein Ab 68 Lebensjahr Umstellung auf Unfallrente, wobei der Beitrag die Höhe der Unfallrente vorgibt.

Alle Angaben ohne Gewähr



Versicherer Tarif ohne Gesundheitsfragen Welche Umstellungen sieht der Erwachenen-Tarif im Alter vor?

Haftpflichtkasse VARIO Basisschutz
Ab 67 Lebensjahr Wahlrecht Reduzierung VS oder höheren Beitrag. Der Invaliditätsleistung wird eine 

Integralfranchise (sogn. Invaliditäts-SB)  in Höhe von 25 % zugrunde gelegt.

HansMerkur (HM)
Verzicht auf Gesundheitsfragen bei 

bestehender BU oder PKV bei der HM

Ab 65 Jahre automatischer Wechsel in den Seniorentarif. Geringfügige jährliche Beitragsanpassung ab 55 
Jahre. Invaliditätssumme und Rente bleiben unverändert. Beitrag wird dementsprechend gesenkt bzw. 

angepasst.

HDI nein
Ab 67 Lebensjahr wird auf einen anderen Tarif umgestellt. Wahlrecht: Gleiche VS höherer Beitrag, Gleicher 

Beitrag niedrigere VS.

Inter Basis Unfallvertrag endet mit dem 80 Lebensjahr. Es gibt keine Umstellungen bzw. Einschränkungen

Interrisk nein
Gefahrengruppe A ab 45-82 Altersanpassung (Unfallrente bis 72 Jahre), Gefahrengruppe B ab 57-82 Jahre 

(Unfallrente bis 72 Jahre. Wahlmöglichkeit: Beiträge erhöhen sich um 5% bei gleichen VS oder 
unveränderteter Beitrag mit verminderten VS

Nürnberger jein, 1 Frage nach Pflegestufe Ab 65 Lebensjahr sinkt der Mitwirkungsanteil automatisch auf 20%

Rhion nein
Vereinbarung Progression: Ab 70 Jahre entfällt die Progression im Erwachsentarif.  Vereinbarung 

Mehrleistung: Ab 65 Lebensjahr entfällt die Mehrleistung im Erwachsentarif.

R+V nein Unfallvertrag endet mit dem 80 Lebensjahr. Weiterführung des Vertrages = Einzelfallentscheidung

Signal ja, alle Tarife
Ab 70 Lebensjahr Umstellung auf Gefahrengruppe A6. Wahlrecht: Gleiche VS höherer Beitrag, Gleicher Beitrag 
niedrigere VS. Ab 80 Lebensjahr Umstellung auf Gefahrengruppe A8. Wahlrecht: Gleiche VS höherer Beitrag, 

gleicher Beitrag niedrigere VS. 

Stuttgarter ja, alle Standardtarife
Ab 67 Lebensjahr Umstellung auf Seniorentarif. Wahlrecht: Gleiche VS höherer Beitrag, gleicher Beitrag 

niedrigere VS. Bei Umstellung werden Leistungen wie Eigenbewegungen und Bewusstseinsstörungen durch 
Alkohol gedeckelt.

Universa nein
Ab 65 Lebensjahr erfolgt automatische Umstellung ohne Wahlrecht in den Seniorentarif. Die 

Invaliditätssumme entfällt. Der Beitrag wird auf die Rentenleistung im Seniorentarif umgelegt. Wenn die 
Mindestbeiträge erreicht werden, findet für den Kunden keine Beitragserhöhung statt.

VHV ja im Klassik-Garant
Ab 65 Lebensjahr Umstellung auf Seniorentarif. Wahlrecht: Gleiche VS höherer Beitrag, Gleicher Beitrag 

niedrigere VS. Ab 80 Jahre erfolgt dann eine weitere Anpassung.

Volkswohlbund = prokundo nein
Ab 60 Jahren fallen Beitragserhöhungen an (automatischer Wechsel in die jeweiligen Altersgruppenbereiche). 

Es kann durch Summenreduzierung der Beitrag gehalten werden. Ab 75-89 Jahren wird jährlich eine 
Beitragserhöhung von 6% vorgenommen.

Alle Angaben ohne Gewähr


