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Wer vom Wandel profitieren will, muss ihn begrüßen.
Ein Ausblick auf das Jahr 2022



Wandel steht für 
Veränderung.



Werte verändern sich durch Erleben und Erfahren
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KULTUR

ZUHAUSE

MEDIEN
FREUNDE

FAMILIE
BILDUNGPOLITIK

ALTER

ARBEIT
EINKOMMEN

POLITISCHE 
AKTION

BEZUGS-
GRUPPEN KOLLEGEN

SOZIALE 
BEWEGUNG



Die Veränderungen der sozialen Werte, führen zu einer 
unmittelbaren Veränderung in der Ökologie und Ökonomie.
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Wie „tickt“ mein Kunde?
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„ Markus, 38 J. Stefanie, 27 J. Jörg, 55 J.

„



Wandel in der Versicherungsbranche
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Produktgeber und Berater stehen vor
vielen Veränderungen.
Die Zeit bringt unaufhaltsam neue Entwicklungen 
hervor, neue Gefahren und gleichzeitig Chancen 
für die Versicherungsbranche und für den 
Vertrieb.“

„



Es liegt an uns, Veränderungen nicht zu fürchten, 
sondern sie als Aufgabe und Chance zu sehen.

24.09.2021 Seite 8



Veränderungen in den persönlichen 
Werten eines jeden Kunden
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Selbstbestimmt, flexibel und
individuell

Digital UND persönlich

Soziale Gerechtigkeit & Klimaschutz 
– und das ohne Verlust des eigenen 
Lebensstandards

1.



Flexibilität und Individualität ein Leben lang
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0-18 Jahre 18-67 Jahre 67+ Jahre

…in allen Sparten und über alle Tarife hinweg.



Veränderungen in den persönlichen 
Werten eines jeden Kunden
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Selbstbestimmt, flexibel und
individuell

Digital UND persönlich

Soziale Gerechtigkeit & Klimaschutz 
– und das ohne Verlust des eigenen 
Lebensstandards

1.



Wir leben nachhaltig,
gemeinsam mit Ihnen und Ihrem Kunden.

Verantwortlich handeln -
auch in der Kapitalanalage.
Genius-Rente

und das ohne Performance-Verlust. 



W&W Nachhaltige Strategie –
Einer der erfolgreichsten Wertsicherungsfonds am Markt
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Versicherung FONDS ISIN KVG Auflegungsdatum Wertentwicklung 
seit Jahresbeginn 

31.08.2020 bis 
31.08.2021 WE  3J p.a. WE  5J p.a. Seit Auflage (kum)

Aachen Münchener DWS Funds Invest
Zukunftsstrategie LU0313399957 DWS 27.03.2009 15,83% 19,66% 4,96% 5,65% 141,90%

Württembergische Leben Genius Strategie DE000A0RA046 LBBW AM 01.07.2009 16,85% 18,18% 5,57% 6,48% 125,73%
Swiss Life Swiss Life Index Funds Dynamic LU0362484080 Swiss Life 31.07.2008 12,47% 18,48% 7,28% 6,39% 113,64%

Provinzial Rheinland + 
NordWest Deka EuropaGarant 80 LU0508319497 Deka International 01.07.2010 16,09% 16,38% 4,79% 4,39% 107,20%

Swiss Life Swiss Life Index Funds Balance LU0362483603 Swiss Life 31.07.2008 8,07% 12,70% 5,53% 4,54% 92,56%

Condor, Volkswohlbund, 
Universa, LV1871, 
Münchener Verein

DWS Garant 80 Dynamic  LU0348612697  DWS 01.07.2008 16,18% 22,36% 8,38% 8,20% 87,63%

Swiss Life Swiss Life Index Funds Income LU0362483272 Swiss Life 31.07.2008 3,91% 7,11% 3,67% 2,62% 74,21%

Basler, Bayerische, Condor, 
LV 1871, Stuttgarter, 

Nürnberger, Volkswohl 
Bund, VHV Leben

DWS GARANT 80 FPI LU0327386305  DWS 15.01.2008 15,20% 19,03% 6,24% 6,36% 53,26%

Alte Leipziger AL DWS Global Aktiv+  LU0327386487 DWS 13.05.2008 14,11% 13,25% 2,41% 3,29% 50,21%

Condor DWS Funds Invest
SachwertStrategie LU0275643053 DWS 14.09.2009 14,99% 14,09% 3,46% 2,93% 28,69%

Signal Iduna SI Safe Invest DE000A0MP292  HansaInvest 02.01.2007 13,22% 17,17% 2,72% 3,60% 21,17%
Nürnberger Garant Dynamik IT LU0253954332 AGI 01.08.2006 12,38% 14,97% 1,66% 2,68% 16,82%

Provinzial Rheinland (nur 
Bestand) Dynamic Vario Protect LU0301268404 AGI 18.06.2007 11,45% 18,02% 8,17% 6,45% 6,72%

Nürnberger Nürnberger Garantiefonds LU0282180107 Oppenheim AM 24.01.2007 9,68% 9,98% 2,21% 3,27% -10,06%
LV 1871 Lyxor EVO Fund  FR0010343822  Societe Generale 29.09.2006 17,00% 25,84% 5,20% 5,15% -25,00%



Veränderungen in den persönlichen 
Werten eines jeden Kunden
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Selbstbestimmt, flexibel und
individuell

Digital UND persönlich

Soziale Gerechtigkeit & Klimaschutz 
– und das ohne Verlust des eigenen 
Lebensstandards

1.



Digital als Ergänzung zum Persönlichen
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Was am Ende zählt: Persönlich da sein wenn es darauf ankommt
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Veränderungen in der 
„Unternehmer“-kultur
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Neue Start-Ups, Trendbranchen und 
neue Berufszweige

War for Talents und die veränderten 
Anforderungen der Arbeitnehmer  an 
den Arbeitgeber

Höherer und veränderter 
Absicherungsbedarf für Unternehmen

2.



Höherer und veränderter Absicherungsbedarf für Firmenkunden
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Immer mehr Risiken durch Hackerangriffe:

Lösung:
Württembergische Cyber-Versicherung

Firmenpolice / 
Sachversicherung:

Mehrkosten im 
Schadenfall werden 
übernommen, wenn beim 
Wideraufbau ökologische 
Baustoffe zur Anwendung 
kommen



Veränderungen in der 
„Unternehmer“-kultur
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Neue Start-Ups, Trendbranchen und 
neue Berufszweige

War for Talents und die veränderten 
Anforderungen der Arbeitnehmer  an 
den Arbeitgeber

Höherer und veränderter 
Absicherungsbedarf für Unternehmen

2.



Neue Berufszweige und Trend-Berufe
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Beruf: Influencer:
Die Württembergische versichert sie.

Firmen-Police für speziell für 
Fahrradhandel und -reparaturbetriebe.



Veränderungen in der 
„Unternehmer“-kultur
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Neue Start-Ups, Trendbranchen und 
neue Berufszweige

War for Talents und die veränderten 
Anforderungen der Arbeitnehmer  an 
den Arbeitgeber

Höherer und veränderter 
Absicherungsbedarf für Unternehmen

2.



Fachkräftemangel: War für Talents
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 Work-Life-Balance

 Flexibilität
 Arbeitszeit, -ort, -medien

 Faires Gehalt
 Genderunabhängig

 Corporate Benefits
 betr. Altersvorsorge
 betr. KV
 Zuschüsse

 Weiterbildungsmöglichkeiten



Veränderungen durch Gesetzgeber
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Senkung des Rechnungszinses und
Ende der Beitragsgarantie von 100%

Politische Ausrichtung nach der 
Bundestagswahl am 26.09.2021

Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss 
von 15% ab 1.1.2022 in der bAV

3.



Senkung des Rechnungszins
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 Wir bieten bis zum Jahresende eine  
Beitragsgarantie 100%

 Jahresendspurt in der Biometrie (RLV/BU)

 BU-Aktion mit vereinfachten 
Gesundheitsfragen 



24.09.2021

Zugang mit vereinfachten Gesundheitsfragen für 
Neukunden, jetzt auch für den Maklervertrieb der 
Württembergischen.
Zugang von Mitte September bis Dezember 2021

 Beginn der Aktion und der Promotion 15.09.

 Vers. Beginn 01.10.2021 bis 01.03.2022 

 Vordatierung bis 3 Monate möglich

 Ende Antragseingang in Direktion 13.12.2021

NEU!
BONUS-
Kunden-

Aktion 2021

Speziell
für den 
Makler-
vertrieb

BCA
Makler

Bonus-BU mit angepassten Voraussetzungen.
Jetzt exklusiv für den Maklervertrieb, auch für 
Neukunden ohne 3 Württ. Verträge.

NEU

24.09.2021



Veränderungen durch Gesetzgeber
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Senkung des Rechnungszinses und
Ende der Beitragsgarantie von 100%

Politische Ausrichtung nach der 
Bundestagswahl am 26.09.2021

Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss 
von 15% ab 1.1.2022 in der bAV

3.



Wir sind und bleiben ein verlässlicher Partner für 
eine attraktive und zukunftsfähige betriebliche 
Vorsorge.

 Ansprache Arbeitgeber wegen 15% Zuschuss

 Erhöhungsaktion in allen Altverträgen 

 bAV bleibt bAV - und wird noch wichtiger.

 Wir bieten ein breit aufgestelltes Portfolio mit 
balanciertem Chance-Sicherheit-Verhältnis.

 Wir gestalten moderne und einfache bAV-Lösungen für 
unsere Firmenkunden und deren Arbeitnehmer*innen. 
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Veränderungen durch Gesetzgeber
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Senkung des Rechnungszinses und
Ende der Beitragsgarantie von 100%

Politische Ausrichtung nach der 
Bundestagswahl am 26.09.2021

Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss 
von 15% ab 1.1.2022 in der bAV

3.



Rentenpolitik

https://www.tagesschau.de/inland/btw21/programmvergleich-rente-107.html
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13
Berufsbilder

340
Azubis und 
Studenten

16
Unternehmen 

3
große 

Standorte  

mehr als 

6,5 Mio.
Kunden

7.000
Innendienst-
Beschäftigte 6.000

Außendienst-
partner

Kundenzufriedenheit unter den Top 10



Das Wichtigste: Menschen auf die man 
sich verlassen kann.
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Wer vom Wandel profitieren will, muss ihn begrüßen.
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit



Württembergische Versicherung AG. Gutenbergstraße 30, 70176 Stuttgart, Deutschland. Telefon: +49 (0)711 662-0

Danke für Ihre Aufmerksamkeit.


