Synopse

Kriterium

Produktart
Aufteilung Vertragsguthaben auf...

Produktmechanismus

Partner fiir das Wertpapiervermogen
bzw. Indexguthaben

Hochrechnungsmethode im Ange-
botsprogramm fiir die moglichen
Ablaufleistungen und Renten

Gothaer

Kraft der Gemeinschaft

Gothaer GarantieRente Performance Gothaer GarantieRente Index

Fondsgebundene Rentenversicherung Indexgebundene Rentenversicherung
mit Garantien mit Garantien

Konventionelles Guthaben und Konventionelles Guthaben und
Wertpapiervermogen Indexguthaben

Dynamisches 2-Topf-Hybridmodell mit monatlichen Umschichtungen

Deka Munich RE
Netto (die individuellen Fondkosten Brutto (die individuellen Index-Kosten
werden nicht in Abzug gebracht) werden noch in Abzug gebracht)

Allgemeine Vertragsdaten
Mindesteintrittsalter
Hochsteintrittsalter
Mindestbeitragszahlungsdauer
Mindestaufschubzeit
Monatlicher Mindestbeitrag
Minimale Beitragssumme

Maximale Beitragssumme

1 Monat

62 Jahre bei laufender Beitragszahlung, 75 Jahre bei Einmalbeitrag

2 Jahre

5 Jahre bei Einmalbeitrag, 8 Jahre bei laufender Beitragszahlung

15 EUR (abhdngig von Laufzeit, Preisklasse und Hohe der Beitragsgarantie)
3.600 EUR

300.000 EUR

Gothaer Best-Renten-Garantie

Beitragsgarantie Minimum
Beitragsgarantie Maximum
Garantierter Rentenfaktor

Rechnungsgrundlagen garantierte
Mindestrente und garantierter
Rentenfaktor

Jahrliche Renditesicherung

Jahrliche Renditesicherung
(Ausgestaltung)

Zum Rentenbeginn wird die héchste der drei folgenden Renten lebenslang gezahlt:
— Garantierte Mindestrente
— Rente, die sich aus dem Vertragsguthaben und dem garantierten
Rentenfaktor ergibt
— Rente, die sich aus dem Vertragsguthaben und den zu Rentenbeginn
giiltigen Rechnungsgrundlagen ergibt

10 % (60 % bei Einschluss iBUZ) 50 % (60 % bei Einschluss iBUZ)

90 % (unter bestimmten Umstanden auch 100 %)

Ja

Verwendung eines Rechnungszinses Verwendung eines Rechnungszinses
von 0,9 % fiir die garantierte Mindest- von 0,75 % fiir die garantierte Mindest-
rente und 0,40 % fiir den garantierten renteund 0,25 % fiir den garantierten
Rentenfaktor Rentenfaktor

Optional (einmalig zum automatisch enthalten

Vertragabschluss wahlbar)

1x jahrlich wird Gberpriift, ob 70 % des vorhandenen Vertragsguthabens
hoher ist als die bisherige Garantie. Wenn der Wert hoher ist, erh6ht sich
die Garantie zum planmaBigen Rentenbeginn entsprechend.



Kriterium

Mindestrentenbeginnalter
Hochstrentenbeginnalter

Vorverlegung des Rentenbeginns

Hinausschieben des Rentenbeginns

Rentendauer

Kapitaloption

Kapitaloption Antragsfrist
Kapitaloption Mindestbetrag

Teilrente

Gothaer GarantieRente Index

Gothaer GarantieRente Performance

18 Jahre
70 Jahre bei laufender Beitragszahlung, 80 Jahre bei Einmalbeitrag
bis zu 5 Jahre vor dem planmafRigen Rentenbeginn moglich

Rentenbeginn kann um max. 15 Jahre
nach hinten verschoben werden, aber
hochstens bis Alter 80

Rentenbeginn kann um max. 15 Jahre
nach hinten verschoben werden, aber
hochstens bis Alter 85

lebenslang

ja, Pflegeoption darf nicht gezogen worden sein

3 Monate 4 Wochen

1.000 EUR

Teilrentenoption
Teilrente Mindesthdhe

Teilrente Voraussetzungen

Beitragsflexibilitat

Beitragserh6hung

ab 5 Jahre vor dem planmagBigen Rentenbeginn méglich
300 EUR p. a.

das verbleibende Vertragsguthaben muss mind. einem
Jahresbeitrag entsprechen, mind. aber 3.000 EUR

dynamische Beitragserh6hung:
Feste Steigerungssatze

dynamische Beitragserhéhung:
BBG Dynamik

Rechnungsgrundlagen fiir
dynamische Beitragserhohungen

Widerspruchsmaoglichkeit
letzte dynamische Erhohung

AuBerplanmafige Beitrags-
erhhungen (Zeitpunkt)

Auflerplanmafige Beitrags-
erhohungen (Mindesterhéhung)

3 % — 5 % moglich

nicht moglich zusatzlich zu festen Steigerungssatzen
auch BBG-Dynamik mdglich, d. h.
Anhebung der Beitrage im selben Verhalt-
nis wie die Steigerung der BBG (West) in

der allgemeinen Rentenversicherung

Rechnungsgrundlagen zum Zeitpunkt
der Dynamikerh6hung

Rechnungsgrundlagen bei
Vertragsabschluss

unbegrenzt
5 Jahre vor Rentenbeginn

ohne Gesundheitspriifung, 1 x jahrlich, spatestens 5 Jahre vor Rentenbeginn,
Erhdhungsbetrag 60 — 300 EUR p. a.; Die Summe aller Erhohungen darf max. der
Halfte des zu Vertragsbeginn vereinbarten Beitrags entsprechen

mind. 60 EUR p. a.



Kriterium

AuBlerplanmafige Beitrags-
erh6hungen (maximale Erh6hung)

Beitragsreduktion

Gothaer GarantieRente Performance Gothaer GarantieRente Index

300 EUR p. a.; maximal 50% des zu bis zum 50. Lebensjahr:
Vertragsbeginn vereinbarten Beitrags — wenn der Startbeitrag weniger als
1.200 EUR p. a. (100 EUR mtl.) betrug:
das 6-fache des Startbeitrags
— wenn der Starbeitrag hoher ist:

Das 4-fache des Startbeitrags
Die Summe aller Beitrags- und Ergan-
zungszahlungen wadhrend der gesamten
Vertragslaufzeit ist begrenzt auf
300.000 EUR

nach Vollendung des 50. Lebensjahres:
Der neue Gesamtbeitrag darf den
Gesamtbeitrag ein Jahr vor der Erhéhung
um nicht mehr als 20 % iibersteigen.

Ist seit Versicherungsbeginn weniger als
ein Jahr vergangen, so darf der neue
Gesamtbeitrag den Beitrag zu Vertrags-
beginn um nicht mehrals 20 %
tibersteigen.

Zahlungsunterbrechung
Beitragsreduktion
Beitragsfreistellung

Wiederaufstockung nach
Zahlungsunterbrechnung

Wiederaufnahme der Beitrags-
zahlung nach Beitragsfreistellung
oder -reduktion

3 — 36 Monate moglich
reduzierter Beitrag min. 35 EUR, Summe aller Beitrage min. 3.600 EUR
Vertragsguthaben muss min. 3.000 EUR betragen

Durch eine Ergdanzungszahlung oder durch auf3erplanmaBige
Beitragserh6hungen

bis zum 50. Lebensjahr: jederzeit moglich bis zur Hohe des urspriinglichen Beitrags
nach Vollendung des 50. Lebensjahres: binnen 36 Monaten

Ergdnzungszahlungen und Teilauszahlungen vor Rentenbeginn

Ergdnzungszahlungen

Ergdnzungszahlungen
Erganzungszahlungen (mind.)

Erganzungszahlungen (max.)

Rechnungsgrundlagen fiir
Erganzungszahlungen

bis zu 5 Jahre vor Rentenbeginn 12 Zuzahlungen p. a. moglich
100 EUR

50.000 EUR; Die Summe aller Erganzungszahlungen darf max. der zu
Vertragsbeginn vereinbarten Beitragssumme bzw. der durch die dynamischen
und auflerplanmafigen Erh6hungen erreichten Beitragssumme entsprechen.
Die Summe aller Ergdanzungszahlungen darf jedoch hochstens 200 % der zu
Vertragsbeginn vereinbarten Beitragssumme betragen

Rechnungsgrundlagen zum Zeitpunkt Rechnungsgrundlagen
der Erganzungszahlung bei Vertragsabschluss



Kriterium Gothaer GarantieRente Performance Gothaer GarantieRente Index

Teilauszahlungen

Teilauszahlung vor Rentenbeginn Zu jeden Monatsersten moglich; Sofern die Beitrdge nicht monatlich
gezahlt werden, ist wahrend der Beitragszahlungsdauer eine Teilauszahlung
nur zu Beitragsfalligkeitsterminen méglich. Das im Vertrag verbleibende
Guthaben muss min. die Hohe eines Jahresbeitrags, min. aber 1.000 EUR bei
laufender Beitragszahlung bzw. 3.000 EUR bei Einmalbeitrag oder
beitragsfreistellung betragen

Teilauszahlung vor Rentenbeginn 1.000 EUR
(Mindestbetrag)

Biometrie

Todesfallleistung

Todesfallleistung vor Rentenbeginn Maximum aus dem vorhandenen Vertragsguthaben und den bis dahin
eingezahlten Beitragen

Todesfallleistung nach Rentenbeginn  bei Tod wahrend der Rentengarantiezeit kann zwischen einer Fortzahlung oder
einer Abfindung der noch bis zum Ende der Rentengarantiezeit ausstehenden
Renten gewdhlt werden

Ldnge der Rentengarantiezeit Dauer ist abhangig vom Alter der versicherten Person zum Rentenbeginn;
Bei einem Rentenbeginnalter von beispielsweise 67 Jahren sind 21 Jahre Renten-
garantiezeit moglich. Mindestens muss sie aber 5 Jahre betragen

Anderung der Rentengarantiezeit Bis 1 Jahr vor Rentenbeginn maglich
Option auf eine erhohte Altersrente automatisch enthalten; Zieht der Kunde die Option, wird eine reduzierte Altersrente
bei Pflegebediirftigkeit ermittelt, die sich im Falle der Pflegebediirftigkeit im Rentenbezug um den vom

Kunden vereinbarten Prozentsatz erhéht (max. 100 %); Versicherte Person darf zu
Rentenbeginn bereits pflegebediirftig sein; Leistung ab 3 von 6 ADL

BU-Option fiir Kinder

BU-Option fiir Kinder: Wenn die versicherte Person bei Vertragsabschluss noch minderjdhrig war, kann sie
Voraussetzungen bis Alter 26 eine SBU gegen verkiirzte Gesundheitspriifung abschlieffen

maximale Hohe der BU-Jahresrente: 12.000 EUR, hochstens aber das 20-fache
der aktuellen garantierten jahrlichen Mindestrente des Altersvorsorgevertrags

weitere Voraussetzungen: Mindestlaufzeit des Altersvorsorgevertrags betragt
10 Jahre; im Altersvorsorgevertrag darf kein BU-Schutz vereinbart sein;

Es wurde bis dahin keine Beitragsreduktion, Beitragsfreistellung,
Teilauszahlung oder Zahlungsunterbrechung vorgenommen

optionale Zusatzversicherung: BU-Schutz

Ausgestaltung integraler Bestandteil der Hauptversicherung; monatliche Entnahme der
erforderlichen Pramien (Bedarfspramien) aus dem Vertragsguthaben

BU-Beitragsbefreiung wahlweise ohne Wartezeit/mit Gesundheitspriifung oder mit 3-Jahriger Wartezeit/
ohne Gesundheitspriifung

BU-Rente ja

Einschlussprozentsatz BU-Rente Grds. 999 % der garantierten Mindestaltersrente, je nach Konstellation davon
abweichende %-Satze

Leistungsdynamik Bei BU-Beitragsbefreiung: 1 % bis 5 %;
Bei BU-Rente: 1 % bis 3 %



Kriterium Gothaer GarantieRente Performance Gothaer GarantieRente Index

Gelbe Schein Regelung Leistung bei Krankschreibung bis zu 18 Monate, sofern die versicherte Person
fiir min. 6 Monate ununterbrochen krankgeschrieben war

Leistung bei Krebserkrankung nein ja

Wiederherstellung nach Beitrags- Ja
freistellung oder Beitragsreduktion
innerhalb von 6 Monaten ohne
Gesundheitsprifung

BU-Retter Nach Beitragsfreistellung des Altersvorsorgevertrags hat der Kunde Anspruch

(wenn BU-Rente vereinbart wurde) auf eine beitragfreie BU-Rente. Die Differenz zur urspriinglichen BU-Rente kann
zum Erhalt des vollen BU-Schutzes in einer SBU ohne Gesundheitspriifung
abgedeckt werden

Uberschussbeteiligung

Uberschussbeteiligung Fondsanlage, anschlieend nehmen Indexbeteiligung, anschlieBend nehmen
vor Rentenbeginn die Uberschiisse als Teil des Vertrags- die Uberschiisse als Teil des Vertrags
guthabens an den Umschichtungen teil guthabens an den Umschichtungen teil
Uberschussbeteiligung Gewinn- oder Bonusrente, beide ggfs. inkl. Zusatzrente (Die jahrlichen zugeteilten
ab Rentenbeginn Uberschussanteile werden aufgeteilt in die Gewinn- bzw. Bonusrente und ggfs. die

Zusatzrente. Diese ist nach Art der Gewinnrente konzipiert und kann kiinftig steigen,
gleich bleiben oder fallen)

Wertpapiervermogen (GRP) vs. Indexguthaben (GRI)

Fonds-/Index-Auswahl

Anzahlwéhlbarer Fonds/Indizes 2 4

nachhaltige Fonds-/Indexlosungen nein ja

wahlbar?

Auswahlmoglichkeiten Fonds/Index 1. Anlage Welt Garantie 1. Anlage Global nachhaltig (ESG)
2. Anlage Europa Garantie 2. Anlage Global & Technologie

3. Anlage Global & Aufstrebende Markte
4. Multi Asset Strategie nachhaltig

(ESG) IR
Kombinationsmaglichkeiten 2 Wertpapiere im festen Verhaltnis 2 Indizes in frei wahlbaren
Fonds/Index 50:50 kombinierbar 10 %-Schritten kombinierbar
Shift und Switch kostenfrei und zu jedem Monatsersten méglich

Wertsicherungsmechanismen

Begrenzung des Maximalverlustes Wertpapiervermogen bzw. Indexguthaben kann maximal 20 % pro Monat sinken

Volatilitatssteuerung enthalten? Ja. Wenn die Schwankungen in dem gewahlten Index hoch sind erfolgt eine Glattung.
Ziel ist dabei eine Schwankung von 8 %.

Instrumente/Komponenten der Die Glattung der Schwankungen wird analog zu vorher
Volatilitatssteuerung durch die Investition in Geldmarkt
herbeigefiihrt



Kriterium

Volatilitatssteuerung:
Friihwarnsystem

Volatilitatssteuerung:
Nutzung von Puffern

Volatiltidatssteuerung:
Reaktion auf Extrem-Events

optionales Ablaufmanagement

Gothaer GarantieRente Performance

nicht enthalten

nicht enthalten

nicht enthalten

Gothaer GarantieRente Index

Die Steuerung unterteilt in 2 Arten
volatiler Marktphasen (Normalzustand
und Negatives Umfeld), was gleichzeitig
als Frithwarn System genutzt wird.

Im ,,negativen Umfeld“ wird der Investi-
tionsgrad stadrker, d. h. schneller abge-
senkt. Im Multi-Asset Index findet
zusatzlich eine Umverteilung von Aktien
in sicherere Assets (Staatsanleihen und
Gold) statt.

In der Marktphase ,,Negatives Umfeld*
wird ein Volatilitatspuffer aufgebaut, der
spater im Normalzustand verbraucht
werden kann, um hohere Investitions-
quoten zu realisieren, wenn das Markt-
umfeld wieder freundlicher ist.

Die Steuerung beinhaltet einen Trigger,
dass ein extremes Event am Aktienmarkt
passiert ist, was auf anhaltende Turbu-
lenzen schlieflen la@sst. In diesem Fall
wird der Investitionsgrad sofort und fiir
mindestens 2 Tage auf nahezu Null her-
untergefahren. (Dieses Element ist beim
Multi-Asset Index nicht enthalten, da
hier mit Eintreten des Triggers bereits in
sichere Produkte umgeschichtet wurde
(siehe Phasenerkennung). Diese Assets
sollten sich in dem Umfeld positiv
entwickeln)

in den letzten 5 Jahren vor dem planmafRigen Rentenbeginn wird der Prozentsatz der
jahrlichen Renditesicherung auf 90 % angehoben; Mindestvertragslaufzeit 10 Jahre



