
10 starke Gründe für die betriebliche Altersvorsorge bei der Gothaer

Lukrative Volltreffer landen Sie mit  
starken bAV-Lösungen – im Team  
Zukunft der Gothaer Gemeinschaft.

10 starke  
Gründe  
für Sie!

1.  	� Überzeugende bAV-Tarife  
Leistungsstarke Direktversicherung sicher-
heits- oder kapitalmarktorientiert mit Index-
fonds, Rückdeckung Unterstützungskasse  
und Pensionszusage, eigene Pensionskasse

2.  	� Eigene Gothaer Unterstützungskasse,  
Ohne zusätzlichen Aufwand für den Arbeitge-
ber, lediglich Verwaltungskosten

3.  	� Umfassende Komplettlösungen aus einer Hand  
Für das gesamte Unternehmen, auch bei  
bestehenden Fremdverträgen

4.  	� Ausgezeichnete Biometrie-Lösungen  
Mit Beitragsbefreiung bei BU ohne Gesund-
heitsprüfung bis zu 4 % BBG2) West möglich

5.  	� Passende Kollektivkonzepte  
Unabhängig von bestehenden Zusagen 

6.  	� Kombinationsvorteile  
Im Rahmen von Kollektivverträgen für bAV-  
und Privattarife (verbesserte Konditionen und  
vereinfachtes Aufnahmeverfahren möglich)

7.  	� Vertriebsstarke Verkaufsansätze  
Für alle Zielgruppen, die Geschäftsführer- die 	
Versorgung, den Arbeitgeber-Zuschuss u. w. m.

8.  	� Flexibilität für alle Lebensphasen 
Durch BBG-Dynamik, außerplanmäßige Bei-
tragserhöhungen, Zuzahlungen, Teilkapitalop-
tionen, Verlängerungsphase 

9.  	� Beratungsunterstützung durch bAV-Experten 
Für Sie und Ihre Kunden, auf Wunsch auch vor 
Ort oder remote

10.  	� MehrWerte durch digitale bAV-Services 
Wie dem bAV-Cockpit, xbAV und ePension   

Information für Vertriebspartner 
bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge

Ich werde
Vertriebschancen  
souverän verwandeln.

Punkten Sie gleich mehrfach bei Ihren Unternehmenskunden! 
Für 80 % der Arbeitnehmer ist eine Betriebsrente ein wichtiges Argument bei der Arbeitgeberwahl1), 
das Unternehmen spart Steuern und Sozialabgaben – und dank umfassender Services ist der Ad-
ministrationsaufwand minimal. Gleichzeitig erschließen Sie den Unternehmen die Potenziale des 
Betriebsrentenstärkungsgesetzes. Kommen Sie ins Team Zukunft der Gothaer !

1) Deloitte-Studie: „bAV in unsicheren Zeiten – Studie zur betrieblichen Altersversorgung 2020“
2) Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung

bAV
Team Zukunft



Gothaer bAV-Offensive:  
Volle Unterstützung für Sie als Vermittler!

MehrWerte für Sie: 

Exzellentes Services, persönlich und digital,  
als Unterstützung für Sie und Ihren Unter
nehmerkunden

	bAV-Cockpit: Portal für das digitale Ände-
rungsmanagement von bAV-Bestandsverträ-
gen, www.gothaer.de/bav-cockpit (z. B. bei 
Adressänderung, Dienstaustritt, Elternzeit)

 ��	ePension und xbAV Beraterportal: Online 
Expertentool für Kollektivverträge und große 
Belegschaften für digitale bAV-Beratung,  
Tarifierung und eSignatur

 ��BRSG Infoportal mit zentralen Informationen 
zum Betriebsrentenstärkungsgesetz, Ver-
triebsansätzen, Vertriebsunterlagen und 
-tools u.v.m: www.gothaer-brsg.de

 ��Gothaer Vorsorge-Portal mit Informationen 
und Online-Tarifierung individuell angepasst 
auf die Konditionen und Bedürfnisse

Gothaer Leben AG: verlässlich, finanzstark,  
ausgezeichnet und nachhaltig

• �Erfahrenster Lebensversicherer Deutschlands: 
Die Gothaer ist seit 1827 erfolgreich am Markt.

• �Fundiertes bAV-Know-How: Durch BCG3) zu einem 
der „bAV-Champions“ gekürt; über ein Drittel des 
Neu- und Bestandsgeschäfts erfolgt über die bAV.

• �Finanzstärke und Solidität: Eigenkapitalquote 
mit 29,5 ‰ deutlich über dem Marktdurchschnitt 
(20,7 ‰) plus eine hohe Liquidität: Solvency II-
Bedeckung 2019 von 373 %* zeigen eine ausge-
zeichnete Kapitaladäquanz und Profitabilität.

• �Nachhaltigkeit als Teil der Konzernstrategie: 
Beispiele sind die Zertifizierung als CO2-neut-
rales Unternehmen, unsere eigene Stiftung mit 
Schwerpunkt Nachhaltigkeit oder die Berück-
sichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der 
Kapitalanlage.

Informieren Sie sich jetzt! 
www.gothaer.makler.de 
Tel.: 0221 308 91484

S&P  
setzt Ausblick  

der Gothaer auf  
„positiv“

Diese Leistungen und Konditionen sprechen  
zusätzlich für die Gothaer bAV: 

• Grundsätzlich alle Zusagearten, inkl. BZML

• Wählbare Garantien bei BOLZ von 60 – 100% 

• Volle Beteiligung, kein CAP 

• Hohe Rentengarantiefaktoren

• Verzicht auf Treuhänderklausel

• �100% Beitragsgarantien schon ab 1 Jahr  
Laufzeit, ab 1 Euro möglich5)

3) Boston Consulting Group bAV Studie 2017
4) ohne Transitional 207 %, ohne Volatilitätsanpassung 191% nach Branchen-Standard-Modell
5) preisklassenabhängig, im Rahmen von Kollektivverträgen möglich

Und darüber hinaus:

 ����Unterstützung durch die Gothaer Beratungs-
gesellschaft (GBG) als kompetenter An-
sprechpartner für Gutachten, BRSG-konforme 
Versorgungsordnungen, telefonische Erst-
beratung

 ��Pensus – digital, effizient und rechtssicher: 
Verwaltung von Pensionszusagen, der 
Unterstützungskasse und Outsourcing des 
Rentenmanagements

 ����Attraktive verkaufsunterstützende Unter-
lagen und Infos: digitales Produktblatt für 
die Videoberatung, Vertriebspräsentationen, 
Teaserfilme, u.v.m.
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