
bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

w

Ich werde
von meiner erstklassigen Taktik 
im Ruhestand profitieren. 

Im Team Zukunft der Gothaer Gemeinschaft bringen 
Sie Ihre Betriebsrente auf die Überholspur. 

Volle  
Vorsorge  

bei halbem  
Aufwand



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Mit der Gothaer bAV ganz einfach: Die bAV (betriebliche Altersvorsorge) – 
auch bekannt als Betriebsrente – ist ideal geeignet, Ihre Rentenlücke  
im Alter zu schließen. 

Fast zu schön, um wahr zu sein:  
Der Staat schenkt Ihnen Steuern und Sozialversicherungsbeiträge, 
und Ihr Arbeitgeber beteiligt sich auch! 

nutzen Sie Ihre Chance auf volle Altersvorsorge mit halbem Einsatz!

Einkünfte  
im Alter?  

Hochhalten! 

Die Situation der gesetzlichen
Rentenversicherung

Einkommensentwicklung 
im Alter 



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Ihr Arbeitgeber, der Staat und die Gothaer spielen in Ihrem Team!
Dieser einfache Spielzug führt zu einem Volltreffer für Ihre Altersvorsorge.

1.  Beiträge direkt aus dem
Brutto abführen lassen

3.  … und on top: Zuschuss
vom Arbeitgeber sichern

2.  Dadurch Steuern und Sozial-
versicherungsbeiträge sparen



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Ihr Arbeitgeber, der Staat und die Gothaer spielen in Ihrem Team!
Dieser einfache Spielzug führt zu einem Volltreffer für Ihre Altersvorsorge.

3.  … und on top: Zuschuss
vom Arbeitgeber sichern

2.  Dadurch Steuern und Sozial-
versicherungsbeiträge sparen

1. 
Der Arbeitgeber führt Ihren Bei-
tragsanteil für Ihre Betriebsrente 
(bAV) direkt vom Bruttogehalt ab, 
Sie müssen nichts weiter tun.

Beiträge direkt aus dem 
Brutto abführen lassen



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Ihr Arbeitgeber, der Staat und die Gothaer spielen in Ihrem Team!
Dieser einfache Spielzug führt zu einem Volltreffer für Ihre Altersvorsorge.

3.  … und on top: Zuschuss  
vom Arbeitgeber sichern 

1. 
Der Arbeitgeber führt Ihren Bei-
tragsanteil für Ihre Betriebsrente 
(bAV) direkt vom Bruttogehalt ab, 
Sie müssen nichts weiter tun.

Beiträge direkt aus dem 
Brutto abführen lassen 2.

Anders als bei einer normalen  
Gehaltszahlung müssen Sie auf 
den Beitrag keine Steuern und  
Sozialversicherungsbeiträge zah-
len (Förderrahmen).

  Diese Ersparnis geht in Ihre 
Betriebsrente, ohne dass im 
Geldbeutel eine Lücke entsteht! 

Dadurch Steuern und Sozial-
versicherungsbeiträge sparen

Infos zum Förderrahmen



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Ihr Arbeitgeber, der Staat und die Gothaer spielen in Ihrem Team!
Dieser einfache Spielzug führt zu einem Volltreffer für Ihre Altersvorsorge.

1. 
Der Arbeitgeber führt Ihren Bei-
tragsanteil für Ihre Betriebsrente 
(bAV) direkt vom Bruttogehalt ab, 
Sie müssen nichts weiter tun.

Beiträge direkt aus dem 
Brutto abführen lassen 2.

Anders als bei einer normalen  
Gehaltszahlung müssen Sie auf 
den Beitrag keine Steuern und  
Sozialversicherungsbeiträge zah-
len (Förderrahmen).

  Diese Ersparnis geht in Ihre 
Betriebsrente, ohne dass im 
Geldbeutel eine Lücke entsteht! 

Dadurch Steuern und Sozial-
versicherungsbeiträge sparen

Infos zum Förderrahmen

3.
Ihr Arbeitgeber erhöht Ihren 
Beitrag durch einen Zuschuss 
und zahlt den Komplettbeitrag 
in Ihre Betriebsrente ein. 

Gut gespielt: 
Mit wenig Einsatz 

Ihre Altersvorsorge 
deutlich erhöht!

… und on top: Zuschuss 
vom Arbeitgeber sichern 



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Für Ihre lukrative betriebliche Altersversorgung legen sich viele mit ins Zeug.

 Sabine zahlt 
  in ihre bAV 
mtl. nur 

53,07 €

        zusätzlich 
 werden mtl. 

  eingezahlt:

Sabine erhält 
im Alter 

339,60 €/mtl.*
Rente ab dem 
67. Lebensjahr!

115 € 
   mtl.  

Rentenbeitrag 
gesamt

61,93 €
Der starke Dreisprung für ihre Altersvorsorge:  

15,00 €  von ihrem Arbeitgeber,
+ 26,71 € die sie an Steuern spart,
+ 20,22 €  die sie an Sozialversicherungs-

beiträgen spart.

Sabine Müller, 30 
Jahre alt, ist im Alter 
gut aufgestellt.

Beispielrechnung zu 
Ihrer Altersvorsorge

* Tarif: Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index (FR21-14), Rentenbeginn 67 Jahre, Beitragsgarantie 90 %, Rentengarantiezeit 25 Jahre, 4 % angenommene Indexentwicklung p.a., Arbeitnehmer (m/w/d), Eintrittsalter 30 Jahre, monatl. Bruttolohn 3.000 EUR,
Steuerklasse I, keine Kinder, 9 % KSt., GRV: 18,6 %, ALV: 2,4 %, GKV: 14,6 % (+1,3 % Zuschlag) GPV: 3,05 % + 0,25 % (Stand 06.2021)



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Für Ihre lukrative betriebliche Altersversorgung legen sich viele mit ins Zeug.

 Sabine zahlt 
  in ihre bAV 
mtl. nur 

53,07 €

        zusätzlich 
 werden mtl. 

  eingezahlt:

Sabine erhält 
im Alter 

354,70 €/mtl.*
Rente ab dem 
67. Lebensjahr!

120 € 
   mtl.  

Rentenbeitrag 
gesamt

66,93 €
Der starke Dreisprung für ihre Altersvorsorge:  

20,00 €  von ihrem Arbeitgeber,
+ 26,71 € die sie an Steuern spart,
+ 20,22 €  die sie an Sozialversicherungs-

beiträgen spart.

Sabine Müller, 30 
Jahre alt, ist im Alter 
gut aufgestellt.

Beispielrechnung zu 
Ihrer Altersvorsorge

* Tarif: Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index (FR21-14), Rentenbeginn 67 Jahre, Beitragsgarantie 90 %, Rentengarantiezeit 25 Jahre, 4 % angenommene Indexentwicklung p.a., Arbeitnehmer (m/w/d), Eintrittsalter 30 Jahre, monatl. Bruttolohn 3.000 EUR,
Steuerklasse I, keine Kinder, 9 % KSt., GRV: 18,6 %, ALV: 2,4 %, GKV: 14,6 % (+1,3 % Zuschlag) GPV: 3,05 % + 0,25 % (Stand 06.2021)



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Für Ihre lukrative betriebliche Altersversorgung legen sich viele mit ins Zeug.

 Sabine zahlt 
  in ihre bAV 
mtl. nur 

53,07 €

        zusätzlich 
 werden mtl. 

  eingezahlt:

Sabine erhält 
im Alter 

369,70 €/mtl.*
Rente ab dem 
67. Lebensjahr!

125 € 
   mtl.  

Rentenbeitrag 
gesamt

71,93 €
Der starke Dreisprung für ihre Altersvorsorge:  

25,00 €  von ihrem Arbeitgeber,
+ 26,71 € die sie an Steuern spart,
+ 20,22 €  die sie an Sozialversicherungs-

beiträgen spart.

Sabine Müller, 30 
Jahre alt, ist im Alter 
gut aufgestellt.

Beispielrechnung zu 
Ihrer Altersvorsorge

* Tarif: Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index (FR21-14), Rentenbeginn 67 Jahre, Beitragsgarantie 90 %, Rentengarantiezeit 25 Jahre, 4 % angenommene Indexentwicklung p.a., Arbeitnehmer (m/w/d), Eintrittsalter 30 Jahre, monatl. Bruttolohn 3.000 EUR,
Steuerklasse I, keine Kinder, 9 % KSt., GRV: 18,6 %, ALV: 2,4 %, GKV: 14,6 % (+1,3 % Zuschlag) GPV: 3,05 % + 0,25 % (Stand 06.2021)



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Für Ihre lukrative betriebliche Altersversorgung legen sich viele mit ins Zeug.

 Sabine zahlt 
  in ihre bAV 
mtl. nur 

53,07 €

        zusätzlich 
 werden mtl. 

  eingezahlt:

Sabine erhält 
im Alter 

445,00 €/mtl.*
Rente ab dem 
67. Lebensjahr!

150 € 
   mtl.  

Rentenbeitrag 
gesamt

96,93 €
Der starke Dreisprung für ihre Altersvorsorge:  

50,00 €  von ihrem Arbeitgeber,
+ 26,71 € die sie an Steuern spart,
+ 20,22 €  die sie an Sozialversicherungs-

beiträgen spart.

Sabine Müller, 30 
Jahre alt, ist im Alter 
gut aufgestellt.

Beispielrechnung zu 
Ihrer Altersvorsorge

* Tarif: Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index (FR21-14), Rentenbeginn 67 Jahre, Beitragsgarantie 90 %, Rentengarantiezeit 25 Jahre, 4 % angenommene Indexentwicklung p.a., Arbeitnehmer (m/w/d), Eintrittsalter 30 Jahre, monatl. Bruttolohn 3.000 EUR,
Steuerklasse I, keine Kinder, 9 % KSt., GRV: 18,6 %, ALV: 2,4 %, GKV: 14,6 % (+1,3 % Zuschlag) GPV: 3,05 % + 0,25 % (Stand 06.2021)



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Für Ihre lukrative betriebliche Altersversorgung legen sich viele mit ins Zeug.

 Sabine zahlt 
  in ihre bAV 
mtl. nur 

53,07 €

        zusätzlich 
 werden mtl. 

  eingezahlt:

Sabine erhält 
im Alter 

595,30 €/mtl.*
Rente ab dem 
67. Lebensjahr!

200 € 
   mtl.  

Rentenbeitrag 
gesamt

146,93 €
Der starke Dreisprung für ihre Altersvorsorge:  

100,00 €  von ihrem Arbeitgeber,
+ 26,71 € die sie an Steuern spart,
+ 20,22 €  die sie an Sozialversicherungs-

beiträgen spart.

Sabine Müller, 30 
Jahre alt, ist im Alter 
gut aufgestellt.

Beispielrechnung zu 
Ihrer Altersvorsorge

* Tarif: Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index (FR21-14), Rentenbeginn 67 Jahre, Beitragsgarantie 90 %, Rentengarantiezeit 25 Jahre, 4 % angenommene Indexentwicklung p.a., Arbeitnehmer (m/w/d), Eintrittsalter 30 Jahre, monatl. Bruttolohn 3.000 EUR,
Steuerklasse I, keine Kinder, 9 % KSt., GRV: 18,6 %, ALV: 2,4 %, GKV: 14,6 % (+1,3 % Zuschlag) GPV: 3,05 % + 0,25 % (Stand 06.2021)



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Sicherheit und Rendite?  
In der Erfolgstaktik der Gothaer geht das zusammen. 
Nutzen Sie jetzt alle Vorteile, die Ihr Arbeitgeber und der Gesetzgeber Ihnen bieten. Und mit der  
Gothaer Direktversicherung Garantie Rente Index profitieren Sie von einer cleveren Kombination 
aus Sicherheit und Renditechance durch eine attraktive Indexbeteiligung.

Neu! 
Nachhaltig  
und mehr  

Vorsorge power!

Nachhaltig erfolgreich – typisch Gothaer:  Unser Antrieb lautet „In der Gemeinschaft Werte schützen“ –  
deshalb gehören auch gleich zwei nachhaltige Indizes zur Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index. 

Sicherheit durch:

  Garantiert lebenslange Renten zahlung

  Wählbare Beitragsgarantie von 50 %  
bis 100 %

  Jährliche Renditesicherung

Renditechancen durch:

  Beteiligung an renditestarken Index-
lösungen, um von den Chancen der 
Kapitalmärkte zu profitiere

 Auswahl aus 4 Indizes 

Gothaer Direktversicherung
GarantieRente Index:

eine betriebliche Altersvorsorge mit 
attraktiven Renditechancen, die  
gleichzeitig sicher und verlässlich ist.

Weitere Infos zu den Indizes in unserem Anlagekonfigurator: www.anlagekonfigurator.gothaer.de



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Im Team Zukunft der  
Gothaer bAV bringt  
Sie die Mannschafts- 
leistung nach vorn. 



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Profitieren Sie von leistungsstarker Vorsorge.

Deshalb hat unsere Betriebsrente so viele Fans: 

Rentenlücke schließen und Lebensstandard 
im Alter sichern

 Attraktive Vorsorge zu geringen Beiträgen  
durch Steuer- und Sozialversicherungsersparnis 
und Arbeitgeberzuschuss

Individuelle Beratung durch die Gothaer 
bAV-Experten

Stärke, Finanzkraft und Stabilität der Gothaer  
Gemeinschaft im Rücken

Ganz einfach bei Arbeitgeberwechsel

Kommen Sie mit der  
Gothaer bAV  
ins Team Zukunft.

bAV
Team Zukun� 



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Nachhaltige Ausrichtung mit Zukunft:  

Es liegt im Selbstverständnis der Gothaer Gemeinschaft, ökologische und soziale 
Aspekte in die langfristige wirtschaftliche Entwicklung zu integrieren. Die Gothaer 
gehört beispielsweise zu den ersten Versicherungsunternehmen in Deutschland,  
die erneuerbare Energien fördern.

Unser Partner – ideal für Ihre Rente. 

Die Gothaer verfügt über ausgeprägte Expertise auf dem Gebiet der betrieblichen  
Altersvorsorge und ist – über die hervorragenden Konditionen hinaus – als einer der 
ältesten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit ein idealer Partner.

Die Gothaer Lebensversicherung AG gehört zur  
Tabellenspitze bei der betrieblichen Altersversorgung.

*

* Gemäß Zielke Reserach, Ranking Oktober 2020 (CSR Auswertung Deutscher Versicherer 2019) (www.zielke-rc.eu/csr-auswertung.de)



bAV. Gothaer betriebliche Altersvorsorge für den Arbeitnehmer

Persönlich, kompetent, verlässlich. Ihr Personal Trainer. 
Melden Sie sich bei uns. Wir freuen uns auf Sie:

Telefon: 

Mail: 

Internet:  

Adresse:

Foto 
Ansprechpartner

Dies ist eine allgemeine Information, die rechtlich nicht verbindlich ist. Die vorstehenden Informationen stellen weder eine Beratung zu Versicherungs- oder Finanzanlageprodukten noch eine konkrete Rechts- oder Steuerberatung dar, noch können oder sollen diese eine 
solche ersetzen. Trotz größtmöglicher Sorgfalt bei der Erstellung kann keine Haftung für Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der Inhalte übernommen werden.


	Button Feld 2: 
	Button Feld 1: 
	Feld 2 Seite 3: 
	Feld 1 Seite 3: 
	Button Seite 8: 
	Button Seite 9: 
	Button Seite 10: 
	Button Seite 12: 
	Button Seite 13: 
	Button Seite 11: 
	Feld Seite 11: 
	select_page_1: 
	select_page_2: 
	select_page_3: 
	select_page_4: 
	select_page_5: 
	Anrede: Lieber Herr Mustermann,
	profil_picture: 
	load_pic: 
	Name: Friedrich Musterberater
	Beruf: Genaue Berufsbezeichnung
	Telefon: 01234 6789456
	Mail: friedrich.musterberater@gothaer.de
	Internet: www.musterberater.gothaer.de
	Adresse: Musterstraße 1 ∙ 12345 Beraterstadt
	save: 
	placeholder_of_image: 
	Button Seite 3: 
	Feld Seite 6: 
	Button Seite 7: 
	Feld Seite 7: 
	Fläche Seite 7: 
	Fläche Seite 8: 
	Fläche Seite 9: 
	Fläche Seite 10: 
	Fläche Seite 11: 


