
Zusammen souverän gewinnen: 
Betriebliche Altersversorgung  
für Mitarbeitende  

Inklusive 
Arbeitgeber- 

zuschuss 



Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

Sie sind uns wichtig und wir freuen uns, Sie im Team zu haben. Gern bieten wir Ihnen  
heute die Möglichkeit einer  betrieblichen Altersversorgung – und schenken Ihnen einen  

Arbeitgeberzuschuss von _____   

Denn der gesetzlichen Rente geht die Luft aus – sie reicht nicht mehr für einen sorgenfreien  

Ruhestand. Wer auch im Alter befreit aufspielen möchte, benötigt eine zusätzliche 

Vorsorge.

Machen Sie sich ein Bild von dem vorteilhaften Angebot der Betriebsrente,  
mit dem Sie sich ganz einfach einen Zuschuss von uns sichern.

Unser Partner



Mit unserer betrieblichen Lösung  
sind Sie auf der Gewinnerstraße:

•  Mit Sonderkonditionen punkten.
Wir haben einen Kollektivvertrag für alle teilnehmenden
Mitarbeiter vereinbart, sodass wir gemeinsam von
besonders günstigen Konditionen profitieren können.

•
Als Ihr Arbeitgeber erhöhen wir Ihren Beitrag zur Altersvorsorge 
um          damit Sie später eine bessere Absicherung erhalten.

•  Auch der Staat spielt in Ihrem Team.
Durch Steuer- und Sozialversicherungsersparnis können Sie
Ihren Beitrag reduzieren – bei voller Rentenleistung! Monatlich
können bis zu 568 Euro steuerfrei und bis zu 284 Euro sozial-
versicherungsfrei* in eine betriebliche Altersvorsorge eingezahlt
werden (in 2021).

Ihr „Personal Trainer“ ist für Sie da.
Uns ist wichtig, dass jeder Mitarbei-
tende sorgfältig und bedarfsgerecht 
beraten wird. Gehen Sie einfach auf 
unseren Versicherungspartner zu 
und informieren Sie sich in einem 
persönlichen Gespräch.

Jetzt alle  
Chancen für Ihre 
Altersvorsorge  

verwandeln!

* �Sozialabgaben werden gespart, soweit der
Umwandlungsbetrag der Beitragspflicht in der
Sozialversicherung unterliegt.

Unser Partner



Extraschub für Ihren persönlichen Vorsprung

Durch Ihren Arbeitgeber und den Gesetzgeber:

 Arbeitgeberzuschuss

 Steuer- und Sozialversicherungsvorteile 

  Hartz-IV-sichere Altersvorsorge 

  Kontrolle durch die Bundesanstalt für 

Finanzdienstleistungs aufsicht (BaFin)

Und für Sie bei der Gothaer:

 �Lebenslange Rentenzahlung garantiert

 �Flexibilität in jeder Lebenssituation

 �Sicherheit durch Garantien und Rendite durch 
Indexanlage

 �Kapitalwahlrecht bei Rentenbeginn

Mit Sicherheit auf Gewinn setzen – 
mit einem starken Partner.

Wir bieten Ihnen mit unserem Partner, 
der Gothaer Lebensversicherung AG, 
eine betriebliche Altersversorgung als 
Direktversicherung aus Entgeltum-
wandlung an.

Fazit: Volle Vorsorge bei halbem Aufwand – 
mit einer betrieblichen Altersversorgung.

 Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns an.

Für 
Vorsorgebeitrag 

netto einzahlen.

Unser Partner



Unser Partner

Sicherheit und Rendite?
In der Erfolgstaktik der Gothaer geht das zusammen. 

Nutzen Sie jetzt alle Vorteile, die Ihr Arbeitgeber und der Gesetzgeber Ihnen bieten. Und mit der 
Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index profitieren Sie von einer cleveren Kombination 
aus Sicherheit und Renditechance durch eine attraktive Indexbeteiligung.

Neu! 
Nachhaltig und  
mehr Vorsorge

power!

Nachhaltig erfolgreich – typisch Gothaer:  Unser Antrieb lautet „In der Gemeinschaft Werte schützen“ – deshalb 
gehören auch gleich zwei nachhaltige Indizes zur Gothaer Direktversicherung GarantieRente Index. 

Sicherheit durch:

∙ �Garantiert lebenslange Rentenzahlung

∙ Wählbare Beitragsgarantie von 50 % 
bis 100 %

∙ �Jährliche Renditesicherung

Renditechancen durch:

∙ �Beteiligung an renditestarken Index-
lösungen, um von den Chancen der
Kapitalmärkte zu profitieren

∙ �Auswahl aus 4 Indizes

Gothaer Direktversicherung 
GarantieRente Index –

eine betriebliche Altersvorsorge mit 
attraktiven Renditechancen, die  
gleichzeitig sicher und verlässlich ist.

Weitere Infos zu den Indizes in unserem Anlagekonfigurator   www.anlagekonfigurator.gothaer.de

http://www.anlagekonfigurator.gothaer.de


Starke Rückendeckung: die Berufsunfähigkeitsversicherung.

Wussten Sie, dass jeder vierte Arbeitnehmer im Laufe des Berufslebens arbeits
unfähig wird? Eine zuverlässige staatliche Absicherung gibt es nicht, schon nach 
wenigen Monaten droht ein erheblicher finanzieller Einbruch.

Da ist es entscheidend, auch Tiefschläge besser wegstecken zu können! 
Mit einer Berufsunfähigkeitsversicherung erhalten Sie Ihre finanzielle  
Unabhängigkeit. 

Lohnfortzahlung 
durch Arbeitgeber

ca. 80 % Krankengeld 
durch die GKV

ca. 30 % Erwerbs- 
minderungsrente

Ihr volles 
Einkommen
0 bis 6 Wochen

Lücke 1: 
-20 %
bis 72 Wochen

Lücke 2:  
-70 %
bis Beginn  
der Altersrente

Abstiegsgefahr: Ihr Einkommen bei Verlust Ihrer Arbeitskraft.

Jeden 4.
trifft es.

Pluspunkte speziell für Sie 
als  Mitarbeitende:

Beitragsvorteile durch einen 
Kollektivvertrag

 Vereinfachte Gesundheitsprüfung

Ihre Absicherung auf einen Blick:

 Individuell vereinbarte monatliche  
Zahlungen

Voller Leistungsanspruch bei zeitweiser 
oder dauerhafter Berufsunfähigkeit*

Kein Zwang zur Ausübung eines  anderen 
Berufs

Idealer Einsteigerschutz mit besonders 
günstigem Startbeitrag

Noch mehr günstige Vorsorge über Ihre betriebliche Absicherung!

Unser Partner

*  ab einer Berufsunfähigkeit von mindestens 50%



Unser Partner

Nachhaltige Ausrichtung mit Zukunft:  
Es liegt im Selbstverständnis der Gothaer Gemeinschaft, ökolo
gische und soziale Aspekte in die langfristige wirtschaftliche  
Entwicklung zu integrieren. Die Gothaer gehört beispielsweise  
zu den ersten Versicherungsunternehmen in Deutschland, die  
erneuerbare Energien fördern.

Die Gothaer Lebensversicherung AG gehört zur  
Tabellenspitze bei der betrieblichen Altersversorgung.

Unser Partner – ideal für Ihre Rente. 

Die Gothaer verfügt über ausgeprägte Expertise auf dem Gebiet  
der betrieblichen Altersvorsorge und ist – über die hervorragenden 
Konditionen hinaus – als einer der ältesten Versicherungsvereine  
auf Gegenseitigkeit ein idealer Partner.

*

* Gemäß Zielke Research, Ranking Oktober 2020 (CSR Auswertung Deutscher Versicherer 2019)
   www.zielke-rc.eu/csr-auswertung.de



Dies ist eine allgemeine Information, die rechtlich nicht verbindlich ist. Die vorstehenden Informationen stellen weder eine Beratung zu Versicherungs- oder Finanzanlageprodukten noch eine konkrete Rechts- oder 
Steuerberatung dar, noch können oder sollen diese eine solche ersetzen. Trotz größtmöglicher Sorgfalt bei der Erstellung kann keine Haftung für Aktualität, Richtigkeit und Vollständigkeit der Inhalte übernommen werden.

Persönlich, kompetent, verlässlich. Ihr Personal Trainer: 
Melden Sie sich bei uns. Wir freuen uns auf Sie:

Telefon:  
E-Mail:

Internet:

Adresse:

Unser Partner

Foto einfügen
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