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ERGO BU - Fiir junge Menschen mit Karriere
Plus!

Liebe BCA Vertriebspartner*innen,

die finanzielle Absicherung der eigenen Arbeitskraft ist schon in jungen Jahren wichtig - spdtestens beim
Berufseinstieg. Doch die personliche Entwicklung endet nicht mit dem Berufseinstieg. Da wdre es doch
gut, wenn sich die gewdhlte BU-Absicherung flexibel anpassen ldsst.

Nur fiir junge Menschen

Fir alle bis zum Alter 30 Jahre gibt es bei der ERGO BU das Leistungspaket Karriere Plus. So kann sowohl
der Komfort - als auch der Premium-Tarif in der Start- oder Schiilervariante ergdnzt werden. Fiir einen
geringen Mehrbeitrag - in der Komfort Variante nur 10 % - bekommt Ihr Kunde zahlreiche
Zusatzleistungen, die den ausgezeichneten Komfort- oder Premiumschutz ergdnzen:

v Lebenslange Rente - bei BU-Eintritt bis zur Vollendung des 25. Lebensjahrs

v Nachversicherungsgarantie Plus (,Verdopplungsoption“) - bei Abschluss Berufsausbildung / Stu-
dium, ohne erneute GP

v Qualifikation Plus - Méglichkeit der Uberpriifung der individuellen Berufseinstufung, dabei werden
nur bessere Berufseinstufungen beriicksichtigt

v Nachlass auf Nachversicherungen - 5 % Beitragsnachlass bei allen Erhéhungen

v Option Altersrente - Abschluss einer ERGO Altersvorsorge mit BU-Beitragsbefreiung, ohne erneute
Gesundheitspriifung

Ein Praxisbeispiel

Karriere Plus ergéinzt die "normale"” Nachversicherungsgarantie um die Nachversicherungsgarantie Plus
("Verdopplungsoption"). Wird beispielsweise fiir einen Schiiler eine BU-Rente in Hohe von 1.000 Euro
monatlich abgeschlossen, so kann er bei erfolgreichem Berufsstart und Studienabschluss innerhalb von
12 Monaten die monatliche BU-Rente auf bis zu 2.000 Euro zu erhéhen - ohne Gesundheitspriifung. Bei
Geburt eines Kindes kann er, im Rahmen der ereignisabhédngigen Nachversicherungsgarantie, eine wei-
tere Anpassung ohne Gesundheitspriifung auf bis zu 2.500 Euro BU-Rente vornehmen. Wie bei allen Er-
héhungen erfolgt jedoch eine Priifung der finanziellen Angemessenheit, um eine Uberversorgung zu ver-
meiden.

Sie sehen, Karriere Plus sorgt dafiir, dass in der Startphase eines jungen Menschen alle Wege offenste-
hen, um das berufliche und private Fortkommen auch mit einem passenden finanziellen Schutz der Ar-
beitskraft zu untermauern.

Méglichst friih mit der BU-Absicherung starten

Die ERGO BU zeichnet sich durch die hohe Flexibilitdt des Versicherungsschutzes aus. So sind kundenin-
dividuelle Versorgungslésungen mdglich, die zudem dauerhaft attraktiv bleiben. Fiir junge Menschen ist
die BU-Absicherung eine sehr wichtige Vorsorgekomponente, da eigenes Vermdgen meist nicht vorhan-
den ist. Das Leistungspaket Karriere Plus mit seiner Flexibilitdt ist dabei quasi ein Muss. Der geringe Auf-
preis relativiert sich, da sowohl die Schiiler- als auch die Start-Variante mit halbem Beitrag bei voller
Leistung beginnen.

Einfach ausprobieren

Mit dem Tarifrechner der ERGO ermitteln Sie mit nur wenigen Eingaben den Beitrag fiir Ihren Kunden -
probieren Sie es aus! Verschiedene Absicherungsvarianten stehen auf einen Blick zur Verfligung. Mit
dem integrierten Abschlussmodul ist ein mdglichst einfacher Vertragsschluss moglich.

Ihnen viel Erfolg bei der Absicherung dieses Existenzrisikos.
Mit vertrieblichen Grifsen und viel Erfolg

Patrick Geppert
Patrick.Geppert@ergo.de
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