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Neu: Pflegemonatsgeld in der bKV - 
BonusMed Pflege Plus  
 

 
Neues Produkt in der betrieb- 
lichen Krankenversicherung (bKV)! 
 
 
 
Gute Chancen!  
 
 
 
 
 
 
Großer Bedarf! 

 
 

 
Ab sofort können Vertriebspartner Arbeitgebern das neue nachhaltige 
Pflegemonatsgeld BonusMed Pflege Plus anbieten.  
 
Als Vorreiter in der betrieblichen Pflegeversicherung bietet die DKV ab 
sofort ein arbeitgeberfinanziertes Pflegemonatsgeld für Unternehmen 
ab 25 Mitarbeitern und deren Beschäftigte an. Dieses neue Produkt im 
bKV-Geschäft hat einige Besonderheiten. 

Produkt-Highlights 
 Arbeitgeber können in der betrieblichen Pflegeversicherung aus vier 

Pflegemonatsgeldhöhen wählen. 
 Absicherung aller GKV-  und PKV-versicherten Mitarbeiter 
 Nachhaltigkeit durch Aufbau von Alterungsrückstellungen 
 Keine Gesundheitsprüfung, keine Wartezeiten 
 Servicetelefon über compass - private Pflegeberatung analog PTG 

 
Bitte beachten: Es gelten besondere Zeichnungsrichtlinien für 
BonusMed Pflege Plus. Aus Risikogründen können die 
Pflegemonatsgelder der Stufen 3 und 4 nur für Firmen ab 100 
Mitarbeitern angeboten werden. 
 
NEU: Alle bKV-versicherten Mitarbeiter und deren Familien können 
zusätzlich eigenfinanziert ein Pflegemonatsgeld frei wählen (mit 
Gesundheitsprüfung).  
 

Verkaufschancen und Potenziale  
 Türöffner zur Ansprache des Pflegethemas bei Arbeitgebern 
 Frühzeitiger Einstieg in die Pflegezusatzversicherung für Jüngere  
 Zugang von Vertriebspartnern zu Familienangehörigen   
 Hoher Nachahmungseffekt für Familienangehörige erwartet 
 Günstiger Monatsbeitrag 
 
Vertriebspartner sollten die neue attraktive Möglichkeit in ihren 
Verkaufsgesprächen nutzen. Laut einer aktuellen Umfrage des 
Meinungsforschungsinstituts INSA empfänden 45 Prozent der befragten 



 
 
 
 
 
 
 
Vereinfachter Zugang während 
dreimonatiger Öffnungsaktion 
 
 
 
 
 
 
 
Eigenfinanzierte Variante BPPE ist kein 
grundsätzlich geöffnetes Produkt 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
bKV-Vertriebsaktionen 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anhebung der Freigrenze für 
Sachbezüge ab 2022 

Angestellten eine betriebliche Pflegeversicherung als eine besonders 
wertvolle Zuwendung. Und 35 Prozent halten diese Form der 
Absicherung sogar für wichtiger als andere Zusatzleistungen wie Tickets 
für den Nahverkehr oder ein Dienst-Handy. 

 

Öffnungsaktion 

bKV-versicherte Mitarbeiter und deren Familienangehörige können 
innerhalb einer dreimonatigen Öffnungsaktion über ein Online-Antrags-
Modul die eigenfinanzierte Variante des BonusMed Pflege Plus 
beantragen. Es erfolgt eine vereinfachte Gesundheitsprüfung.  
 

Nach Ablauf der Öffnungsaktion ist eine Beantragung ausschließlich über 
das A30 mit entsprechender Gesundheitsprüfung möglich. Als Nachweis 
einer Zugehörigkeit zum versicherbaren Personenkreis muss die bKV-
Vertragsnummer des Arbeitgebers unter „Besondere Vereinbarungen“ 
eingetragen werden.  

Bei neuen bKV-Verträgen beginnt die Öffnungsaktion mit Beginn des 
bKV-Vertrages. Bei Bestandsverträgen erfolgt im 3. Quartal eine 
Ansprache der Bestandsbetreuer durch das Produktmanagement bKV 
mit allen relevanten Informationen. 
 

Sonderkonditionen im Bereich der Gruppen-, Kollektivrahmen- oder GKV-
Koop-Verträge gibt es nicht. Der Tarif wird als Einzelversicherung 
mitverwaltet.  
 

Beste Unterstützung für den Verkauf 
 

Druckstücke 

Mit der Produkteinführung stehen neue Verkaufsunterlagen zur 

Verfügung, die Sie auf dem üblichen Weg beziehen können. 
 

Internet 
Die neuen Produktinformationen finden Sie ab sofort auf makler.ergo.de 
sowie auf www.bonusmed.de . 
 

Betriebliche Krankenversicherung immer 
beliebter  
Das Geschäft mit zusätzlicher Absicherung über den Arbeitgeber gewinnt 
immer mehr an Bedeutung und ist ein Wachstumsmarkt. Auch zur 
Absicherung des Pflegerisikos eignet sich die bKV als ergänzende Säule 
zur gesetzlichen Pflegeversicherung.  

 
Sprechen Sie gezielt affine Branchen an! Wir unterstützen Sie mit 
maßgeschneiderten Bausteinen, attraktiven Beiträgen und Top-
Vertriebsaktionen. 
 
Aktionsprämien für Versicherungsbeginne in 2021  
Chefarzt für 19,90 Euro im Monat: Für bestimmte Altersgruppen und 
ausgewählte Branchen (Großhandel, Autohäuser, Elektroinstallation, 
Metallerzeugung/Maschinenbau, IT-Dienstleister und Finanzdienst-
leistungen) können Sie den Baustein BSW2 zu äußerst attraktiven 
Festpreisen anbieten.  
Der Beitrag für den Baustein BKMPB ist um 8,7% reduziert. Hier können 
Sie alle versicherungsfähigen Branchen ansprechen.  
 
Öffnungsaktion ambulante Pflegedienste  
Nutzen Sie die erfolgreiche Aktion, um Pflegedienste gezielt 
anzusprechen. Hier stehen Ihnen die zwei hervorragenden Bausteine 
BKMPB und BKMP1 zur Verfügung.  
 
Wichtig: 
Ab dem 1.1.2022 tritt die Erhöhung des monatlichen Sachbezugs von 44 
Euro auf 50 Euro im Monat in Kraft. 

 

https://makler.ergo.de/produkte/einzelbausteine-pflege
http://www.bonusmed.de/

