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Stand Juni 2020
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Was die Continentale stark macht



SII-Quoten der LV-Gesellschaften (Stichtag 31.12.2019)
Substanzstärke
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Bestbewertung für CL

M&M Unternehmensrating
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Investmentorientierter Rentenbezug
Innovativ mit Fonds in Rente gehen

In der Rentenphase weiter die
Renditechancen der Börse nutzen
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Noch überzeugender!
Die neuen Fonds-Renten
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Fonds-
Sortiment

- jetzt mit ETF-
FondsInvestment-

orientierter
Rentenbezug

Rebalancing

Fonds-
individuelle

Überschuss-
beteiligung

Laufzeit-
management



Warum eigentlich?
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Weil wir 15 Jahre länger leben als unsere Großeltern



Warum eigentlich?
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Weil über 100-Jährige keine Seltenheit mehr sind



Warum eigentlich?
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Weil die Rentenphase immer länger wird



Warum eigentlich?
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Ansparphase Rentenphase
20 67

Ansparphase Rentenphase
40 67

 Interessant auch für „Spätstarter“, die nicht frühzeitig
im Leben ausreichend Kapital zur Verfügung haben

Weil das, was für die Ansparphase gut ist,
auch für die Rentenphase sinnvoll sein kann!

 Ideal für Kunden, die für die lange Rentenphase weiter
die Renditechancen der Börse nutzen möchten



In der Rentenphase weiter die Chancen der Börse nutzen
Innovativ mit Fonds in Rente gehen

12© Continentale Lebensversicherung

Investment-
orientierter

Rentenbezug

Attraktive
Renditechancen

durch
bewährten
Chancen-
Tracker

Planungs-
sicherheit

durch
garantierte

Rente

Frei wählbare
Fonds

aus exzellentem
Fonds-Sortiment

Entscheidung
noch bis

Rentenbeginn
möglich



Innovativ mit Fonds in Rente gehen

13© Continentale Lebensversicherung

Bewährter RIG-Mechanismus auch in der Rentenphase

Ansparphase Rentenphase
20 67



Exkurs Chancen-Tracker in der Ansparphase

 Dynamischer Mechanismus prüft die
Zusammensetzung des Vertragsguthabens

o monatlich
o kapitalmarktabhängig
o individuell für jeden Vertrag

 Bei Bedarf erfolgt Neuaufteilung zwischen
Fonds- und Absicherungsguthaben

 Es kann komplett in das Fondsguthaben
umgeschichtet werden

 Zur Sicherstellung der endfälligen Mindestgarantie
schichtet der Chancen-Tracker ggf. vom Fonds-
in das Absicherungsguthaben um
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Exkurs Chancen-Tracker in der Ansparphase
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RIG-Mechanismus: Kapitaleffizientes Hybridprodukt

in Monaten
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Beispiel: RIG, 100 Euro monatlicher Beitrag, 30 Jahre Versicherungs- und Zahldauer, Garantierter Mindestkapitalwert somit 36.000 Euro,
Todesfallleistung = Vertragsguthaben



Exkurs Chancen-Tracker in der Ansparphase
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RIG-Mechanismus: Bewährt auch in Krisenzeiten

Echter Vertragsverlauf – 3. Schicht, Vertrag gegen laufende Beitragszahlung (Tarif RIG mit monatlicher Zahlweise, Beginn 01.10.2018, Versicherungs-
/Zahldauer 43 Jahre, Beitrag 50 EUR, Garantieniveau 100% = Mindestkapitalwert 25.483,50 EUR, gewählte Fondsallokation: 100% Warburg
Zukunftsmanagement)
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Exkurs Chancen-Tracker in der Ansparphase
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RIG-Mechanismus: Bewährt auch in Krisenzeiten

Echter Vertragsverlauf – 3. Schicht, Vertrag gegen Einmalbeitrag (Tarif RIG, Beginn 01.09.2018, Versicherungsdauer 13 Jahre, Einmalbeitrag 69.000 EUR,
Garantieniveau 100% = Mindestkapitalwert 69.000 EUR, gewählte Fondsallokation: 100% Warburg Zukunftsmanagement)



Chancen-Tracker in der Rentenphase
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100.000 EUR Verrentungskapital
Investment-
orientierter

Rentenbezug

in Monaten

Beispiel: 100.000 Euro Verrentungskapital zum Rentenbeginn im Alter 67 im Jahr 2020, monatlich nachschüssige Rentenzahlung, 10 Jahre
Rentengarantiedauer
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Fonds-Anlage auch in der Rentenphase
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Investment-
orientierter

Rentenbezug
Freie Wahl aus exzellentem Fonds-Sortiment



Rentenübergang

20© Continentale Lebensversicherung

Entscheidung noch bis Rentenbeginn möglich
Investment-
orientierter

Rentenbezug



Tarife
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Wählbar in Produkten der neuen Tarif-Generation
Investment-
orientierter

Rentenbezug

Rente Invest – Direktversicherung

Tarif RI-DV – ab 01.09.2020

EasyRente Invest

Tarif ERI – ab 01.07.2020

Rente Invest Garant

Tarif RIG – ab 01.07.2020

Rente Invest

Tarif RI – ab 01.09.2020



Fonds-Anlage auch in der Rentenphase
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Investment-
orientierter

Rentenbezug



Chance auf höhere Gesamtrente
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100.000 Euro Verrentungskapital zum Rentenbeginn im Alter 67 im Jahr 2020, monatlich nachschüssige Rentenzahlung, 10 Jahre Rentengarantiedauer. Die angezeigte
anfängliche monatliche flexible Gewinnrente und investmentorientierte Gewinnrente basieren auf der für das Jahr 2020 deklarierten Überschussbeteiligung. Die Höhe der
Gewinnrenten hängt von vielen nicht vorhersehbaren Einflüssen ab und kann daher nicht garantiert werden. Die Gewinnrenten werden jährlich neu festgelegt und sind dann
für das jeweilige Kalenderjahr garantiert. Die jeweilige Gewinnrente kann steigen, fallen oder auch Null betragen.

Investment-
orientierter

Rentenbezug
Anfängliche Rente im Alter 67

 Die garantierte Rente entspricht 75%
der garantierten Rente im
klassischem Rentenbezug – beim
Tarif RIG zum Garantietermin
mindestens 100% der garantierten
Mindestrente.

 Sie ist für den gesamten
Rentenbezug garantiert.

Garantierte Rente Investmentorientierte GewinnrenteFlexible Gewinnrente

 Die investmentorientierte Gewinnrente
wird erstmals zu Rentenbeginn
bestimmt.

 Sie wird jährlich zu Beginn eines
Kalenderjahres neu festgelegt und ist
dann für das jeweilige Kalenderjahr
garantiert.



100.000 Euro Verrentungskapital zum Rentenbeginn im Alter 67 im Jahr 2020, monatlich nachschüssige Rentenzahlung, 10 Jahre Rentengarantiedauer. Die angezeigte monatliche
flexible Gewinnrente und investmentorientierte Gewinnrente basieren auf der für das Jahr 2020 deklarierten Überschussbeteiligung sowie bei der investmentorientierten
Gewinnrente auf der oben vorgegebenen angenommenen jährlichen Netto-Fonds-Wertentwicklung. Die Höhe der Gewinnrenten hängt von vielen nicht vorhersehbaren Einflüssen
ab und kann daher nicht garantiert werden Die Gewinnrenten werden jährlich neu festgelegt und sind dann für das jeweilige Kalenderjahr garantiert. Die jeweilige Gewinnrente kann
steigen, fallen oder auch Null betragen.

Garantierte Rente Investmentorientierte GewinnrenteFlexible Gewinnrente

Chance auf höhere Gesamtrente
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Investment-
orientierter

Rentenbezug
Rente im Alter 72 bei 6% Fonds-Performance p.a.



Garantierte Rente Investmentorientierte GewinnrenteFlexible Gewinnrente

Chance auf höhere Gesamtrente
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Investment-
orientierter

Rentenbezug
Rente im Alter 77 bei 6% Fonds-Performance p.a.

100.000 Euro Verrentungskapital zum Rentenbeginn im Alter 67 im Jahr 2020, monatlich nachschüssige Rentenzahlung, 10 Jahre Rentengarantiedauer. Die angezeigte monatliche
flexible Gewinnrente und investmentorientierte Gewinnrente basieren auf der für das Jahr 2020 deklarierten Überschussbeteiligung sowie bei der investmentorientierten
Gewinnrente auf der oben vorgegebenen angenommenen jährlichen Netto-Fonds-Wertentwicklung. Die Höhe der Gewinnrenten hängt von vielen nicht vorhersehbaren Einflüssen
ab und kann daher nicht garantiert werden Die Gewinnrenten werden jährlich neu festgelegt und sind dann für das jeweilige Kalenderjahr garantiert. Die jeweilige Gewinnrente kann
steigen, fallen oder auch Null betragen.



Garantierte Rente Investmentorientierte GewinnrenteFlexible Gewinnrente

Chance auf höhere Gesamtrente
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Investment-
orientierter

Rentenbezug
Rente im Alter 72 bei 4% Fonds-Performance p.a.

100.000 Euro Verrentungskapital zum Rentenbeginn im Alter 67 im Jahr 2020, monatlich nachschüssige Rentenzahlung, 10 Jahre Rentengarantiedauer. Die angezeigte monatliche
flexible Gewinnrente und investmentorientierte Gewinnrente basieren auf der für das Jahr 2020 deklarierten Überschussbeteiligung sowie bei der investmentorientierten
Gewinnrente auf der oben vorgegebenen angenommenen jährlichen Netto-Fonds-Wertentwicklung. Die Höhe der Gewinnrenten hängt von vielen nicht vorhersehbaren Einflüssen
ab und kann daher nicht garantiert werden Die Gewinnrenten werden jährlich neu festgelegt und sind dann für das jeweilige Kalenderjahr garantiert. Die jeweilige Gewinnrente kann
steigen, fallen oder auch Null betragen.



Garantierte Rente Investmentorientierte GewinnrenteFlexible Gewinnrente

Chance auf höhere Gesamtrente
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Investment-
orientierter

Rentenbezug
Rente im Alter 77 bei 4% Fonds-Performance p.a.

100.000 Euro Verrentungskapital zum Rentenbeginn im Alter 67 im Jahr 2020, monatlich nachschüssige Rentenzahlung, 10 Jahre Rentengarantiedauer. Die angezeigte monatliche
flexible Gewinnrente und investmentorientierte Gewinnrente basieren auf der für das Jahr 2020 deklarierten Überschussbeteiligung sowie bei der investmentorientierten
Gewinnrente auf der oben vorgegebenen angenommenen jährlichen Netto-Fonds-Wertentwicklung. Die Höhe der Gewinnrenten hängt von vielen nicht vorhersehbaren Einflüssen
ab und kann daher nicht garantiert werden Die Gewinnrenten werden jährlich neu festgelegt und sind dann für das jeweilige Kalenderjahr garantiert. Die jeweilige Gewinnrente kann
steigen, fallen oder auch Null betragen.



ifa Marktüberblick: Innovative Rentenbezugsphase
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Produkte mit innovativer Kapitalanlage CL:
Frei wählbare

Fonds aus
exzellentem
Sortiment



Preisgekrönte Innovation
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Investment-
orientierter

Rentenbezug
Die innovative Verknüpfung von
garantierter Rente und Fonds-
Anlage auch nach Renteneintritt
stiftet laut Analyse des Deutschen
Instituts für Service-Qualität (DISQ)
einen hohen Nutzen.
Der investmentorientierte
Rentenbezug zählt für DISQ zu den
besten Produktneuheiten 2020 und
wurde zum "Versicherungsprodukt
des Jahres" gekürt.



In der Rentenphase weiter die Chancen der Börse nutzen
Innovativ mit Fonds in Rente gehen
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Investment-
orientierter

Rentenbezug

Attraktive
Renditechancen

durch
bewährten
Chancen-
Tracker

Planungs-
sicherheit

durch
garantierte

Rente

Frei wählbare
Fonds

aus exzellentem
Fonds-Sortiment

Entscheidung
noch bis

Rentenbeginn
möglich
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LIEFERSERVICE per Chat oder Mail
einfach die Bestellnummer
des gewünschten Infopaketes benennen

o 1 - Marktbeobachtung RIG / RI

o 2  - Mustervorschlag RI oder RIG/RRIG

o 3  - Faktencheck aus Kundensystem

o 4 - Riester Rente Unterlagen

o 5 - Vertriebsinformation IORB

o 6 - Sonstige Wünsche

o 7 - Anruf Maklerberater/in
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