
WARUM DIE 
FONDSPOLICE DER 
LV1871 EINE GUTE 
WAHL IST!

#teamlv1871 #maklerVertriebskonzepte
#teamlv1871 #maklerVertriebskonzepte

WARUM DIE FONDSPOLICE der LV1871 
EINE GUTE WAHL IST!



DENKEN SIE AN TINA !

T here

I s

N o

A  lternative



Ich bin bei…

 XING seit 2003 aktiv mit über 8.500 Kontakten 

 Facebook seit 2004 aktiv mit 1.800 Freunden

 Twitter seit 2009 mit 1.100 Followern

 LinkedIN seit 2009 mit 4.800 Followern

 Instagram seit 2010 mit 1.000 Abonnenten 

und über 3.300 Bildern 

#lv1871frankfurt 

RENÉ STRAUß

 Organisationsleiter Filialdirektion Frankfurt

 Diplom-Betriebswirt (BA) Versicherungen

 Seit 1997 in der Branche

 10 Jahre Onlinemarketing-Erfahrung



MEDIAHUB
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VERGLEICH DER ANLAGEN

ANLAGEVERGLEICH
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ANLAGEVERGLEICH



HIGHLIGHTSMEINPLAN

Flexibilität und 

Sicherheit

Attraktive Renditechancen

Vergütungsmodelle

Kostenstruktur

Auszahlungsoptionen

Hohe Transparenz

Maßgeschneidert



MEINPLAN BIETET 
FLEXIBILITÄT UND SICHERHEIT

ab einem Einmalbeitrag von 3.000 Euro

flexible Auszahlungen aus dem 

Fondsguthaben: ab 200 Euro

regelmäßige Auszahlungen aus dem 

Fondsguthaben: ab 200 Euro pro Monat 

(Auszahlplan)

flexible Zuzahlungen: ab 200 Euro

Fonds können kostenlos und unbegrenzt 

getauscht werden

Übertragung der Fondsanteile zur 

Fälligkeit der Kapitalabfindung auf ein 

bestehendes Wertpapierdepot möglich
12

Garantie im Erlebensfall möglich

garantierte Mindestrente mit fairem 

Rentenfaktor

garantierter Rentenfaktor mit 

Rechnungsgrundlagen vom 

Vertragsbeginn für mehr 

Planungssicherheit

Todesfallschutz in sechs verschiedenen 

Varianten

Intelligente Optionen zur flexiblen und 

individuellen Absicherung der 

Fondsanlage

FLEXIBILITÄT SICHERHEIT
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MEINPLAN
ÜBERZEUGT 
INVESTMENTPROFIS

Für unsere fondsgebundenen 

Produkte ist eine Portfolio-

Zusammenstellung mit bis zu 

20 Fonds möglich.

FONDS-
AUSWAHL

Variabel

Nach der Expertise des diesjährigen 

Fondspolicen-Report 2020 
gehört MEINPLAN zu den besten Fondspolicen 

aus Investmentsicht für alle Kundengruppen mit 

unterschiedlichen Renditen/Risikoprofilen. 

Ganz gleich ob für defensive, ausgewogene oder 

wachstumsorientierte Kunden. 

Tipp: Eine Version des unabhängigen Reports 

erhalten Sie nach Anmeldung auf der neuen 

Finanzplattform

https://coachmenetto.de



MEINPLAN FONDSAUSWAHL:
QUALITÄT STATT QUANTITÄT 

Vielfältige 

Kombinationen 

über alle 

Fondstypen und 

Anlageregionen 

möglich
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MEINPLAN

Flexibel und 

Chancenreich 

FONDSAUSWAHL



AUF EXPERTEN VERTRAUEN

Risikokontrolle durch jährliches Rebalancing (Ausgleichsmanagement)

Strategie aus fünf kostengünstigen 

ETFs und Investmentfonds mit 

passiven Anlagestrategien

Anlageziel: Erwirtschaftung positiver 

absoluter Renditen und der Erhalt 

des Kapitals

Strategie aus fünf vermögens-

verwaltenden Investmentfonds

Strategie aus fünf aktiv gemanagten 

Investmentfonds

Entwicklung der Portfolios

in Kooperation mit dem 

Institut für Vermögensaufbau (IVA)

ETF Portfolio Plus Expertenpolice Strategie Nachhaltigkeit

Stand 31. Dezember 2020ETF-Portfolio Plus Dynamisch - Stand 31. Dezember 2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Performance(%) - - 6,19 -9,64 23,22 -4,30

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Performance(%) 3,59 1,21 5,02 -5,28 14,71 1,80

JAT 2021 9



DAS AUSGLEICHSMANAGEMENT
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BIETET EINE RISIKOKONTROLLE DURCH JÄHRLICHES RE-BALANCING

Zusammensetzung des 

Portfolios zu Beginn 

des Jahres

Zusammensetzung des 

Portfolios zu Beginn 

des nächsten Jahres

Beispielhafte Aufteilung 

zur Jahresmitte

Veränderte Aufteilung 

der Anteile aufgrund der 

Wertentwicklungen

Wiederherstellung der 

ursprünglichen Aufteilung 

und gegebenenfalls 

Austausch einzelner Fonds

Fonds A

Fonds B

Fonds CFonds D

Fonds E

20%

20%

20%

20% 20%

40%

30%

10%

10%10%

Fonds A

Fonds B

Fonds CFonds D

Fonds E

Fonds A

Fonds B

Fonds C

Fonds D

Fonds E

20%

20%

20%

20% 20%

OPTIONEN



MEINPLAN MIT EINMAL-
ANLAGE IM BETRAGSDEPOT

LÖSUNGEN

aus der Einmalanlage wird 

jährlich ein gleichbleibender 

Betrag in den Vorsorgevertrag 

eingezahlt

Guthaben im Beitragsdepot wird 

mit 0,75 Prozent* p.a. verzinst

Depotguthaben trägt zusätzlich 

zum Vermögensaufbau bei

*Zinsanpassung möglich 18

Einmalanlage in 

ein Beitragsdepot

50.000 €

+ 

(Zins 0,75 % p.a.)*

(abzüglich Kapitalertragssteuer 

und Solidaritätszuschlag)

Vermögensaufbau / 

Vermögensanlage 

in die MeinPlan

Fondsrente

1. Jahr 10.110,43 €

2. Jahr 10.110,43 €

3. Jahr 10.110,43 €

4. Jahr 10.110,43 €

5. Jahr 10.110,43 €



UNSERE LÖSUNG FÜR 
EINMALBEITRÄGE

MeinPlan – die Fondsrente MeinPlan mit Beitragsdepot

3.000 € Mindestanlagesumme 10.000 €

Max. 200.000 € pro Vertrag und 

Kunde
Höchstgrenze

Max. 200.000 € pro Vertrag und 

Kunde

Wählbar zwischen 0% - 100% Garantieniveau Wählbar zwischen 0% - 80%

5 Jahre Mindestlaufzeit 10 Jahre

einmalig Beitragszahlungsdauer 5 Jahre (Beitragsdepot)

80 Jahre Höchsteintrittsalter 80 Jahre

 Anlaufmanagement

 Ausgleichsmanagement

 Ablaufmanagement

 Lock-In-Funktion

Intelligente Optionen der 

Fondsanlage

x Anlaufmanagement

 Ausgleichsmanagement

 Ablaufmanagement

 Lock-In-Funktion 19

LÖSUNGEN

Einmalbeitrag

*Beitragsdepotzins variabel



FÜR MEHR 
SICHERHEIT

Zur flexiblen und individuellen 

Absicherung der 

Fondsanlage vom Beginn bis 

zum Ende eines Vertrages.

INTELLIGENTE 
OPTIONEN

Anlaufmanagement

Ausgleichsmanagement

Ablaufmanagement

Lock-In-Funktion

Sicher



HIGHLIGHTS

Vereint hohe Flexibilität mit 

attraktiven Renditechancen. 

MEINPLAN
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Vergütungsmodelle
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Auszahlungsoptionen

Hohe Transparenz

Maßgeschneidert



FLEXIBLE 
VERGÜTUNGSMODELLE

MEINPLAN

Vergütungsmodelle

Provisions-/ 

Courtage-

pflichtige 

Summe 

(PCS)

Paid

Premium 

(PP)

Mischmodell 

(MIX)

Net Asset 

Value (NAV)

als Netto-

Variante*

*In der Nettovariante werden keine Kosten für Provision oder Courtage eingerechnet.

JE VERTRAG FLEXIBEL EIN 

VERGÜTUNGSMODELL 

AUSWÄHLEN
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Einmalige

Abschluss

courtage

Bestands-

pflege

Laufende

Abschluss

courtage

Haftung in 

Jahren

PCS 

(96-Modell)
--- 8

PCS 

(60-Modell) 5

NAV
--- ---
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ÜBERZEUGENDE 
KOSTENSTRUKTUR

MEINPLAN

Beispiel 100T PCS und Netto Laufzeit 12 Jahre.

Einmalbeitrag

(Vergütungsmodell PCS)

Einmalbeitrag

(Nettotarif)

Effektivkosten

Einmalbeitrag: 100.000,- EUR

Laufzeit 12 Jahre, Endalter 67, 

6% Brutto-Wertentwicklung, ETF-Portfolio ausgewogen

1,09% 0,48%

In der Effektivkostenquote sind die Fondskosten in Höhe von 0,25% bereits enthalten!



HIGHLIGHTS
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Maßgeschneidert



CASH-TO-GO OPTION 

* Das Vertragsguthaben muss nach jeder Auszahlung mindestens 1.000 Euro betragen. Anderenfalls endet die Cash-to-

Go-Option. Bei der Variante mit Erlebensfallgarantie muss zusätzlich das Fondsguthaben nach jeder Auszahlung 

mindestens zehn Prozent des Garantieguthabens betragen.

Regelmäßige Auszahlung aus 

dem Fondsguthaben

in der Ansparphase oder im 

Rentenalter

auch im Rentenalter im 

Fondsmarkt investiert bleiben

Egal ob Auszahlung für zwei 

Monate, zwei Jahre oder für 

Auszahlplan ohne Endtermin

Lediglich 20 Euro einmalige 

Bearbeitungsgebühr
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AUSZAHLPLAN: ZEITLICH FLEXIBLE AUSZAHLUNGEN BIS ZUM RENTENBEGINN

MEINPLAN



BEDARFSGERECHTE 
AUSZAHLUNG NUTZEN
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Kapitalauszahlung

Normale Verrentung

x-mal mehr Rente bei schwerer Krankheit

doppelte Rente im Pflegefall* * Bei Wahl der Pflege-Option zu 

Rentenbeginn wird die 

zunächst gekürzte Rente bei 

bereits vorliegender 

Pflegebedürftigkeit sofort oder 

bei Eintritt der 

Pflegebedürftigkeit in der 

Rentenbezugsphase 

verdoppelt.

01

Rentenbeginn

Einmalzahlung

Rentenbeginn

Rentenbeginn

Monatliche Standardrente

02

03

04

Rentenbeginn Eintritt der Pflegebedürftigkeit

4FLEX: DIE VIER INDIVIDUELLEN AUSZAHLUNGSOPTIONEN ZUM VERTRAGSENDE

MEINPLAN
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HOHE TRANSPARENZ

KUNDENPORTAL

AKTUELLES 

VERTRAGSGUTHABEN 

JEDERZEIT TRANSPARENT IM 

ENDKUNDENPORTAL 

ABRUFBAR
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Die Stiftung Warentest hat 

fondsgebundene Renten-

versicherungen verglichen. 

Unter den besten drei 

Fondspolicen („gut“ als beste 

Bewertung) wurde das 

Angebot der LV 1871 mit Note 

„gut“ ausgezeichnet. 

(12.11.2020)

MEIN PLAN IM 
FINANZTEST





WIR HELFEN !
Digital.persönlich



Filialdirektionen



Online-Marketing E-Book

www.lv1871.de/

durchblick

https://www.lv1871.de/lv/dkm-messe/


Digital Partner Programm

www.lv1871.de/

digital-partner

https://www.lv1871.de/lv/partner/digital-partner/


LV 1871 to Go – der Podcast

www.lv1871.de/

podcast

https://www.lv1871.de/lv/partner/podcast/


Winter School Termine

lv1871-

winterschool.de/

https://lv1871-winterschool.de/


Weitere Webinartermine

lv1871.de/partner

https://www.lv1871.de/lv/partner/onlineseminare/


DANKE FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT 

FOLGEN SIE UNS

vorsorgeweitblick.de

lv1871.de/partner

lv1871.de


